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« Former les esprits sans les conformer, les enrichir sans les endoctriner, les armer sans les
enrbler, leur communiquer une force, les séduire au vrai pour les amener a leur propre

Verit®, |l eur donner l e meill eur de soi »sans at

Jean Rostand (1894-1977)

! Discours de réception de M. Jean Rostand & I'Académie francaise et réponse de M. Jules Romains. Ed. Gallimard. 1960.
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INTRODUCTION

Le projet pédagogique est un document de référence pour les différents acteurs. Il détermine

l es orientations pédago g nsttute@es-orraationdes Bréfessgoanel® nnel | e
de Santé (IFPS) du Villeneuvois pour ses deux filieres : Institut de Formation en Soins

Infirmiers (IFSI) et Institut de Formation des Aides-Soignants (IFAS). | I r ésul te d’' une

collective (formateurs, secrétaires et documentaliste) coordonnéep ar | a diinsttwt.t i on d ¢
Il est réactualisé chague année afin de prendre en compte les changements réglementaires,

les nouvelles orientations politiques en matiére de santé et de formation.

Le projet pédagogi gue es fappermantdeacument qui per met
U Clarifier le profil du professionnel que nous voulons former ;
U Identifier les valeurs professionnelles, les principes pédagogiques ainsi que le systeme

d’ évaluati on.

lest él aboré par | " ensemble de |’ équipe de |1 FP
O Clarifier | a pl &cdadsdadoaratiog;t udi ant

Donner du sens aux enseignements ;

Créer un fil conducteur sur la formation ;

Féedér ari ple’e @@t our d’un projet commun

[en- et e e

Adopter une position consensuelle.

Ce projet pédagogique est le socle permettant I'élaboration des projets organisationnels et
d’"anméeprésente aux étudiant s, aux instadeces t uf
formation, le cadre réglementaire, les valeurs et les conceptions qui fondent la pédagogie

di spensée et la déclinaison du di spositif de

professionnalisation spécifiques.

1. POLITIQUE DE FORMATION

La formation conduisant au métier d ' a-sotymantou d’' i sf i mmice i t dans un

législatif et réglementaire. Mais elle doit également répondre aux besoins de santé nationaux

et territoriaux.



1.1.Contexte |égislatif et réglementaire

1.1.1. L ' e x e prafessmmenel

En tant que structure de formation du secteur

contexte constitutionnel, Iégislatif et réglementaire relatif aux domaines sanitaire, médico-
social et social. Nous pouvons citer entre autres la loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a

I'organisation et a la transformation du systéme de santé. Le Code de la Santé Publique (4™

P

parti e, livre 111) définit quant d’' h-Boijmaht’ exer C i

ou d’ infirmier

1.1.1.1.  Aide-soignant

L'’activitée pr afamstiraeverde ¢dhdng des professions paramédicales et

s’ exerce eswanshailit éladleesoigndnt radise Menisans liés aux

fonctions d’'entreti en e tacomhpenserpartiellementiot tétalechent | a

un manque ou une diminution de |’ autonomie

A L]

Son roé6l e s
dimension relationnelle des soins.
Son champ d’ act iAstinle R 4311-4rdé Cpde dela $anté Publique (CSP).

1.1.1.2. Infirmier
L"activitée professionnelle d’infirmier ,dosl
| ' a c est deidispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant a
promouvoir, maintenir ou restaurer la santé.
L infdomtireirbue a |’ éducation a |l a santé et
groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie. Il donne habituellement

des soins infirmiers sur prescription ou sur conseil médical, ou en application du réle propre

qui lui est dévolu. Son domai ne d’'"intervention s e S i

pluridisciplinaire, dans différents secteurs : hospitalier, médico-social, libéral, santé publique

(entreprise, scolaire..).

Son champ d’'action est deCsP. Nuspouvahecitan entmelautresu x

U Les textes législatifs sur :
o L"exercice prof-lasldl3lb20nel (L. 4311
o L'"organisation de réges ppofessiomeallesi(lod312-E &
L.4312-14).

\"

de
i nscrit daelapersanre scgpép et prend en cognipte lma | e
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U Les textes réglementaires sur :
o L”"exercice p(actesf madessiomnala: eR.4311-1 a R4311-15-1;
inscription au:R48hi526RM4314-82-11," ¢.r)dr e
0 La déontologie des infirmiers (R.4312-1 a R4312-92).

1.1.2. Les dispositifs de formation

De nombreux textes législatifs régissent également la formation infirmiére et aide-soignante.

1.1.2.1. Le dispositif de formation aide-soignante
La formation conduisant au dipldbme d ' a-sodymant a connu en 2020 et 2021 une grande
réforme. Elle est désormais régie par :
0 LArrété du 10 juin 2021 modifiér el ati f a |l a formation condui
d ' a-soymant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux. .L e r éf érenti el d’ ac
compétences et de formation sont développés dans ses annexes.
0 LArrété du 7 avril 2020 modifié relatif aux modalités d'admission aux formations
conduisant aux diplémes d'Etat d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture

1.1.2.2. Le dispositif de formation infirmiere

La formation ensoinsi nf i r mi ers pr épéatratntetaua dli 'pédenec idc e de

d’"infirmier est une f ormati on professionnali sal
infirmiere s’inscrit dans | a r é%lleonteepourfirhlitéi t e par
Il " har moni sation européenne des dipl édmes, des gr
professionnelle (LMD)dans| * obj ect i f de répondre a des exiger
la réingénierie de | a fAorétéda Blijudlet2089trelatifau Dipldrbel i cat i o
d’ E nfantier DEl)et de ses annexes : référentiel d’act.i
référentiel de formation.

Al i ssue de | eHtudiantsemr Suoiastlrfirmiers (E$I)easquiérent a la fois un DEI

etun grade de Ilicence qui Cc o0 r'EumpeanoCnedits Brandferta c qui s |
System" (ECTS). Ainsi, ce diplfbmeb énéf i ci e de possibilités de p

filieres de formation en santé ou de poursuite des études universitaires dans le domaine de la

recherche infirmiére notamment.

2La déclaration de Bologne du 19 juin 1999 institue | e processus d
| " espace e u foodg suetnis gradds : Lecante — Master — Doctorat (LMD).



La formation en soins infirmiers est régie entre autres par les textes suivants :
0 L’ ardus8ljulllet 2009 relatif au DEI modifié.
Le nouveau dispositif d’admission en | FSI es
formulation de voeux sur ParcodWwWrsup et une adr
U L’ arrété et | a ci r eafsauiSendce Sanitairk des Ftudiamtse®@ 0 1 8 r
Santé (SSES)

A compter de |l a rentrée 2021, | arrété du 21 avr
des instituts de formation paramédicaux sera applicable aux deux instituts de formations.
La gouvernance des instituts de formation est désormais gérée par une Instance Compétente
pour | es Orientations Générales de | "I nstitut (I
U une section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles
des étudiants ;
U une section compétente pour le traitement des situations disciplinaires ;

U une section relative a la vie étudiante.

Les formations dispensées dans les IFSI-IFAS en partenariat avec celles acquises sur les
terrains de stages ont pour finalité de répondre aux besoins en compétences des futurs
professionnels et aux besoins en santé de la population, plus particulierement ceux de la
région Nouvelle-Aquitaine, en intégrant plus spécifiquement ceux du territoire du Lot-et-

Garonne.

1.2.Besoins de santé du bassin de vie
Villeneuve sur Lot est une commune de 22 064 habitants (2017), située dans le Lot-et-
Garonne en Nouvelle Aguitaine. Son établissement de santé, le P6le de Santé du Villeneuvois
(PSV) appartient au Groupement Hospitalier de Territoire 47 (GHT 47). Les trois instituts de
formation du GHT 47sont r épartis sur |l es villes dlsAgen, r
coopérent et possédent depuis quelgues années une alternance cours / stage commune.
Selon | ’'lInstitut Nat i oHtades Edoamniqusst (INBEE) BE%qdese s et
Villeneuvois avaient plus de 60 ans en 2021%.
53% de la population de Villeneuve-sur-Lot est active avec un emploi. Ces personnes sont
majoritairement (57%) employés ou ouvriers ; titulaires de la fonction publique ou en contrat a

durée indéterminée (67.6%).

Dossier Etudiants en soins infirmiers, un prairsste/ériclie/sforme-detar s | ' uni v
formation-des-professionnels-de-sante-entree-des-etudiants
4 https://iwww.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=COM-47323


https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=COM-47323

Toujours d’ apr és2ll3% teb\BlEREyvoisessont ag héntage avec un taux de
pauvreté a 24% qui touchent principalement les moins de 30 ans (30%) et les 30-39 ans (30%).
Al ors qu’en 2015, Aqgadtairs Yvaidne sous e sawivde pauvreté.

La population villeneuvoise est donc vieillissante et en situation de précarité. Ces éléments

ont un impact sur leurs besoins en santé.

Ces besoins ont amené entre autres les trois évolutions majeures du Projet Régional de Santé
(PRS) Nouvelle Aquitaine 2018-2028° suivantes :

U «laprévention » ;

0 «la prise en charge a»;domicile et |’ inclusion
0 «' of fre de soin personnali sée et coordonnée
Déslors,| e projet pédagogique de | "I FPS du Villeneuyv

régional Nouvelle Aquitaine® des formations sanitaires et sociales afin de répondre aux
besoins de santé et aux enjeux territoriaux. Pour prendre en compte ces mutations sociales,
économiques, démographigues et environnementales, trois axes sont développés :
U « Maintenir et développer le maillage territorial des formations sanitaires et sociales »
U0 « Rendre les métiers attractifs, adapter les formations aux métiers de demain et aux
transformations des organisations » ;
U «Développer l i nnovation pédagogi que et s’

numerique ».

1.3.Finalité et orientations de la formation
L'l FPS du Villeneuvois a ipfiomiers etndes adesssnignaiite f or me
compétents en situation réelle. Les formations proposées ont pour objet de professionnaliser
|l e parcour s/édesvle é&towdi dantamener a construire pro
nécessaires a |’ exer €émoeesuiede professidnnalisation visé tei e r
développement de savoirs théoriques transdisciplinaires, d e techniques, d’ att
d’ h a b idexdéments concourent a la construction progressive de compétences pour

répondre aux besoins de santé des personnes.

Laformationdoitper mettre de devenir un professionnel <ca
santé, de prendre les décisions dans les limites de son role et de mener des interventions,

seul et en équipe pluriprofessionnelle. Pour atteindre cette intention pédagogique, les moyens

5 https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/le-projet-regional-de-sante-nouvelle-aquitaine-2018-2028-est-adopté
5 https://www.nouvelle-aquitaine.fr/toutes-actualites/region-lance-son-schema-regional-formations-sanitaires-sociales.html#gref


https://www.nouvelle-aquitaine.ars.sante.fr/le-projet-regional-de-sante-nouvelle-aquitaine-2018-2028-est-adopté
https://www.nouvelle-aquitaine.fr/toutes-actualites/region-lance-son-schema-regional-formations-sanitaires-sociales.html#gref

et outils sont organisés et les conditions propices a la construction de son identité

professionnelle sont créées.

2. PROJET DE FORMATION

Le projet de formati ons’'dientlé glrFeP Sd adnus \iel | ceonnetuevxoti &

territorial. Il présente lirstitut, les tutelles et la population accueillie. Mais il développe surtout

la philosophie, les valeurs et la conception de la formation.

2.1.Présentation de 'lIFPS du Villeneuvois

2.1.1. Présentation générale

L’ | F PvBleneuvois aintégré en aodt 2020 les anciens locaux du pdle mére-enfant du centre
hospitalier Saint-Cyr situé au 23 rue Pasteur a Villeneuve sur Lot. Ce projet de réhabilitation a
été cofinancé par la région Nouvelle-Aquitaine.

Historiguement, | ' é c o | e-s adi’ gan aretss de Villeneuve sur Lot
d ' i néfes arédeien 1976 dont la premiere promotion comptait 25 étudiants. Au fil du temps,

avec | " évolution des esprits, des sciences biomé
leur dénomination a évolué en modifiant leterme«d’ éc ol e »'parceluikd mi as et ut
de formation en soins infirmiers » et «d * € ¢ o | e-somnamts »dparscelui «d * i nsti t ut (o

formation des aides-soignants ».
Désormais, | " agrément paa | el EPBsdudedéRdiopperoeaV op s
U Une formation en soins infirmiers avec un quota de 77 étudiants par promotion depuis

septembre 2021. lls intégrent chaque année la formation en septembre pour une

diplomation prioritairement en juillet ou selon leurs parcours de formation, en décembre

ou en mars.
U Une formation des aides-soignants avec un effectif de 45 éléves pour une rentrée en

septembre (30 éléves en formation initiale et 15 éléves en formation professionnelle

continue).
U Une formation des aides-soignants avec un effectif de 20 éléves pour une rentrée en

janvier (15 éléves en formation initiale et 5 éleves en formation professionnelle

continue) depuis janvier 2022.
U Des formations continues a destination des professionnels de santé (ex : formation

d’ Assistant de Soins en Gérontologie, :tutor a

étudiants cadre de santé, étudiants en Master, etc.).



L'l FPS du Villeneuvois s’ appuie sur une €équipe a

formations.
212.Présentation de |’ équipe
L' équipe de | "I FPS du Villeneuvoi s (clsannexedmpose ¢

organigramme) et de vacataires :
U L’équipe de direction travaille en collaboration avec les formateurs, les secrétaires,

la documentaliste et le personnel logistique du Pdle de Santé du Villeneuvois pour

assurer | es mi ssions de formation et d’ enca
commune dans |sk idéclnent danstles divgrsl reglements (intérieur,
numérique et CDI : cf. annexe II-1lI-1V).

U Les secrétaires assurent entre autres | " accuei |, | e sSui vi ad

étudiants/éleves, la gestion des concours et des évaluations.

U Les formateurs organisent, coordonnent la formation et accompagnent a la
professionnalisation les étudiants / éléves en développant leurs compétences. lIs
possédent des expériences professionnelles variées dans différents domaines
disciplinaires (santé mentale, santé publique, médecine générale, urgences,
réanimation, cancérologie et soins palliatifs, soins ambulatoires et libéraux, éducation
t hér ap e utmaig aussi.dans le domaine de la recherche. Des formateurs
« coordonnateurs » et des «co-coordonnateurs » sont identifiés. Ils sont les
interlocuteurs privilégiés des étudiants / éléves, de la direction et des collégues pour
tout ce qui concerne la promotion ou les stages.

U Des intervenants extérieurssont sol |l icités en fonction de
(infirmiers, aides-soignants, médecins, pharmaciens, spécialistes, sociologues,
enseignant s, chercheur s, psychologuesé <cadre
patients partenaires, patients experts ...) et parti ci pent aux ensei

i La documentaliste estr esponsable du Centre de Document
(CDI). Elle initie les étudiants aux différents outils de recherche (logiciel documentaire
PMB, Bases de données et moteurs de recherche sur Internet). Elle les aide a utiliser
et exploiter les ressources disponibles (papier et numériques) et les guide dans la

recherche documentaire. Elle participe a certaines activités pédagogiques de

| ' é tsartent.i s
U Des agents de nettoyage d’une société extérieure interviennent sur| ’ | pdRrS
| " entretien des | ocaux

10



2.1.3. Organismes de tutelle et/ou de rattachement

Nos deux instituts de formation ont plusieurs organismes de tutelle et/ou de rattachement :
U Le Pble de Santé du Villeneuvois (PSV). Cet établissement de santé support a la

charge de recruter, gérer et rémunerer

d’"assurer |l a gestion du budget des insti

Régional qui assure leur financement. Il est également garant de la fonction logistique

des instituts (commande de matériels, bio nettoyage, travaux, déménagements, etc.).

U Le Ministére de la Santé et de la prévention / I’Agence Régionale de Santé de
Nouvelle Aquitaine (ARS-NA).

|l 1's fixent |l es conditions d’'accés aux

|l es programmes de formati on, | " organi sati on

des étudiants / éleves.

Ledirecteurde | ' ARS ¢ o ndesrpidraanméset lasqualité de la formation.
Il vérifie la conformité des établissements de formation.

Le conseiller pédagogigue régional a un rdle prépondérant en termes de conseil et

d’'expertise auprés des directeurs des

U La Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS)
Ce service déHant reaslti chadegél 'd’ applique
|l " organi sation des concour s, des di pl

sanitaires et sociales. Il délivre lesdi p | 6 ntas d

U Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

Cet organisme est en charge du fonctionnement et de | ' é g uingitatenden t

formation | orsqu’ils sont publics. 1

dans ces institutions. |1 soutient financi

étudiants.

U Le Ministére de ’Enseignement Supérieur et de la Recherche / L’Université de
Bordeaux
La Lo i d’ or i e nnsegheimenh supreeur du 28 mai 2013 a instauré une
cotutelle de la formation infirmiére. Une convention de partenariat est signée entre
| " uni ver si t éet ldselFSIBde MNdugelleuAquitaine afin de dispenser une

formation universitaire qui s'inscrive

appartient au domaine des études de santé paramédicales dans le College Santé.

11
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2.2.Population accueillie a I'lFPS du Villeneuvois
LI FPS du Villeneuvois for mdeldah5s5amspEnrefensest s de
formations attirent autant les néo bacheliers que les personnes en reconversion
professionnelle. Plusieurs générations se cétoient : la génération X (nés entre 1960 et 1979),
la génération Y (nés entre 1980 et 1999) et la génération Z (nés entre 2000 et 2010)’, la
génération alpha (nés entre 2010 et 2025). Les jeunes générations sont cependant
majoritaires avec,d * apr € s L a mésearactérigtigueslsaivantes :
U Une génération interconnectée : zappeuse cdheun& |, linjatiancer et
spontanée ;
U Une génération omnisciente : le savoir a portée de clic ;
0 Une évolution dans snomrespeatpelahiétarchie,d € alu't aouti aréi t
statutaire, mais respect de la légitimité. Nous passons de la subordination a la
collaboration ;

0 Une recherche du sens pour .s’'épanouir profes:c

Ces éléments sont pris en compte dans nos choix pédagogiques et dans les valeurs prénées.

2.3.Philosophie, valeurs et éthique de la formation
Les orientations pédagogiques d e Il 1 FPS du Vill eneaswaleus s’ app

structurantes, clé de volte de nos pratiques. Celles-ci permettent non seulement un

cheminement constructif de | jomengldersant® sonhaitéynmais s un p
égal ement | " améne a un choix réfl échi sur | es va
profession.

2.3.1. Les valeurs de | éguipe

L’ équipe de |’ |1 FPSapmrsiv@ht eamlelue meé st abkérté, del es v al

respect et de partage.

2.3.1.1. L datéxité
Selon Liendle (2012), xdans | e | angage courant, |l "altérité s
tant qu’ étre diff ér ent Jabasedetlaeecoamissanpetda de$ droits s e v o U
a étr altétitée st Lun c ogine ghippsophijuesignifiant « caractere de ce qui est
autre » et «la reconnaissance de | * autr e dans»da difffé@remce S

ethnique, sociale, culturelle ou religieuse. Dans le dictionnaire de philosophie de Lalande, il

‘D> aprés les données issues de L amp/ouvelledonne(géneratidnpelle.ogec-hlog.éomées sur | e
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z

est précisé que |l a définiti ouane elatiomsyngtoqua ét

intransitive » (, p. 66-67)2.

Notre équipe souhaite un accompagnement dans une relation équitable sans notion de
pouvoir ou de supériorité, ni de familiarité mal appropriée. Cela implique un ajustement de la

distance relationnelle par les différents acteurs concernés.

Cette altérit écowrant husmaniste prividgiamts ' @ panoui ssem

| «’actualisation de soi et le développement de | autonomie a travers

soci o cognitivisme, il s’ agit de facildi

autorégul és grace a |
d’ ef ficaci t»dCapée20El0pnd26&°] | e

expérience directe

ent
| a
ter

ou

Notre éeéquipe proéne |’ autonomie des appre

épanouissement personnel.

2.3.1.2. Lerespect

Lerespectest wune valeur qui permet a | ' homme de

envaleurlesqual it és d’ auttui et de ses droits

En nous appuyant sur l a théorie (1462-1987, natre
équi pe r e tfuelapetsonhe qui chanikeste du respect:
- Croit en l'importance, en la dignité et en la valeur de chaque étre humain quel que
soit son comportement ;
- Croit que les personnes ont la capacité et le droit de prendre leurs propres décisions
et de vivre leur vie comme elles I'entendent ;
- Croit que chaque personne assume la responsabilité de sa vie et de ses décisions;
- Croit que chaque personne a les ressources nécessaires pour résoudre ses

problémes.

8 Liendle, M. (2012). Altérité. Dans M. Formarier et L. Jovic (dir.), Les concepts en sciences infirmiéres (pp. 66-68). Toulouse,
France: Association de recherche en soins infirmiers. doi:10.3917/arsi.forma.2012.01.0066.

9 Carré, P. (2011). Pédagogie des adultes et ingénierie pédagogique. Dans : Philippe Carré éd., Traité des sciences et des
techniques de la formation (pp. 423-444). Paris: Dunod. doi:10.3917/dunod.carre.2011.01.0423.

D' aprés |l e Trésor de |l a Langue Fr an ¢ dttpdailfatilffritifodthimat i sé ( TL

13

Fi)

pe.
re

\

hant s

o

n

C

reco

acces


http://atilf.atilf.fr/tlfv3.htm

La bienveillance e s t | " émanation du respect incondition

s’affiche dés | ’'accueil a | "1 FPS du Villeneuvoi s

Notre équipe pose un regard sur | " apprenanft comr
positive priorise son potentiel bien avant ses incomplétudes et ses manques de savoirs. La
Qualité de Vie des Etudiants (QVE) est pour nous primordiale, car nous considérons que les

apprenants ne peuvent pas prendre soin dep autr

Cette attitude sous-entend la tolérance et | étoute!l.

2.3.1.3. Le partage
Lorsque nous parlons de partage, il y a toujours unpar@ade),mas cent r
cet objet peut étre tangible (un gateau par exemple), mais aussi abstrait (une compétence,
une valeur, Partagerannpkqoet nécessairement une idée de pluriel. Il met en
scéne plusieurs personnes ou s e r et r ouvententtaigles devsalidaitéres ded’
convivialité, ces valeurs étant entendues ici comme des rapports positifs entre personnes
dans la société. La convivialité, qui par définiton nous pl ace au contact de
relation aux autres, peut travailler aussi a la promotion de soi. Ainsi, selon Bonescu et Boutaud
(2012), logique individualiste et logique communautaire ne sont pas antinomiques, mais dans

une relation de présupposition réciproque??.

Notre équipe organise de nombreux moments|de col
notion d’ éduc aestipaumnous inpoitgnte. &lte passe parl” appr enti|ssage

les pairs et par les professionnels. La taille humaine de notre institut permet ce partage. Il
permet également une co-construction entre formateur et étudiant.e / éléve dans certains

domaines.

2.3.2. Les valeurs et qualités attendues des futurs soignants

L’ équipe de | ' | Fdkhaite former des furirse professionngls bienveillants,
rigoureux, sachant travailler en équipe et s’ ada
UExtraabhnedeel 2 attitudes et h;adoupéréesurées de | a relation d’aide

site https://femploiquebec.gouv.qc.ca/guide_mesures_services/03_Appr_intervention_Parcours_ind/Annexes/Ann_3_Attitudes_
et_habiletes_base_relation_daide_emploi.pdf
2 Bonescu, M. etBoutaud, J.-J . (2012) L’ éthos de | a c onnterfacésaumérigues, 3, 8-83. | a tabl e, a
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2.3.2.1. La bienveillance
Selon de Broca®® (2011), « veiller et bien veiller est le propre de celui qui se sent responsable
d’ a uxt(p. L7R). Ce principe de bienveillance envers chacun se traduit dans la relation a

autrui. s’ apprend et se dével oppéouteladtivesume posdurei f est e
empathigueai nsi qu’ un iautreemétl 'radbele nkgaeurdiel 't out | uge me
Notre équipe travaille avec les apprenants sur la notion de responsabilité dés le début de la

formati on. El'l e permet de | eur f ai rbenvwpilleesnfdr e c
sur les personnes soignées. Pour cela nous abordons avec les étudiants et éléves la notion

des soins et du prendre soin développé par Walter Hesbeen (1997).

Nous développons également cette bienveillance lors de chaque préparation et exploitation

de stages.

23.22. Letravail doéo®qui pe

Mucchielli*® (2009) nous explique que « le travaill en é qui pe n’' est pas i nné.
compétence qui s'apprend, se travaille. L' efficeée
de cohésion et d’'organisation. El'l e s’ appui e sur
maitrisées pour conduire alaréussit e de | (résuymé)i pe »

Notre équipe développe |l e travail d’ équi ple not a
groupes. La coll aboration mise en ocuvre ors d

Y

compétences et a respecter celles des aut

transposer ces acquisitions au bénéfice du travail en équipe pluridisciplinaire.

"travailler ensemble". Les formateurs accompagnent!’ appr enant . e a replérer,

res da

2.3.2.3. Larigueur
Nous pouvons parler de rigueur a plusieurs niveaux. Nous faisons preuve de rigueur :

U Lorsque nous prenons nos décisions en les éclairant davantage par des données

rationnelles que sous |l a pression des
U Lorsque nous sommes capablesd ' e x p | i ens degraisomnensentd qui nousy ont
conduits etque nous accepton s de | es s oumedldcriiguea | é

U Lorsque nous faisons ce que nous disons, et que nous disons ce que nous faisons.

¥De Broca A. (2011) La bi &thique étsahtd & (@)d71-1%20ccur de tout soin.

14 Hesheen, W. (1997) Pr endr e s o i Paris™ EldevdehMapsont a | .
15 Mucchielli, R., (2009) Le travail en équipe. Clés pour une meilleure efficacité collective. Montrouge : éditions ESF

passi or

preuve
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0 Lorsque nous tenons nNnos engagemennptustet i gue dmrec

d’avancement de ces engagements.

Notre équipe travaille |l a rigueur en développani
d’”  argumentati on. Nous sommes néanmoins consci en
partie intégrantede | a démarche qualité. Nous per mgttons
de ces erreurs (ou de celles des autres) , .| mai s

2.3.2.4. L daptabilité

Le mé taideesoignahteou d’' i .arén'rénireappe pas a |l a diversifi
pour une méme fonction et des environnements professionnels en mutation. Une compétence
s’avere indispensabl dadapbabilitée.r el ever ces défi s
Savickas (2005), cité par Patillon (2014)d é f i npt abi & d &aa&p tciotmumke Id’ une pe
a faire face aux changement s, en mobilisant s a
ressour ces adaireface dwetrarsitions«professionnelles» (p. 105) . D" une n
générale, |’ adeptebi Quit é mobdivse | a di mension de
sous la dépendance«xdes di fférentes types de ressources d
part des caractéristiqgues de lequetilsetrouve(mEofe nt et

s

Notre équipe développe | adaptabilité proffessio
autonomie et en réactualisant nos connaissances. Pour développer cette adaptabilité, il est
i mportant d’i mmerger | es appr en arnfiéestant danssle [des s i

lieu, le contexte que les actions de soins a mener.

233.Les engagements de | > équiope

Les valeurs détaillées cirkd essus sont |l e socle des engagement ¢

Villeneuvois. Accueillir, accompagner et donner un cadre est pour nous primordial.

16 patillon, T.-V (2014). Cr ®at i vi t ®, adaptabilit® et oogoder®ic.eThésede doctorat éror i ent er
Psychologie. Paris : CNAM.
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2.3.3.1. Accueillir

Accueillir | ' a wppremantg, collegues, intervenants...) , ¢’ est | temps Afindeer ver u
|l ui souhaiter | a bienvenue et |’ ai dl@suppdsauns son i

attitude de disponibilité, écdoute et de réceptivité.

Notre équipe considéere que cet accueil est essentiel au sein de notre institut dés le premier
contact et tout au long de la formation.

LI FPS accompagne | es personnes entrées ern f or me
handicaps ont été formés en 2022/2023. Ceux-ci se présentent en début de formation a

| " ensembl e des pr omot i echsachdatSérd ghiseSoumdr.i n qup Cceux

2.3.3.2. Accompagner
Le t e mco@mpaghement, selon Le Bouedec!’. (2002), « est le fait de cheminer avec
guel qu’' un gquandldterowoiulr vaetlt 'ea nadormp as@me haint [ p.1op
dit comporterait trois processus indissociables : accueilliret écouter | > autre, | '
et délibérer, cheminer avec sollicitude a ses c6tés. » (p.13). Cet accompagnement

pédagogique est singulier, contextualisé et dans les limites de nos compétences.

Notre équi pe concgoit I’accompagnementNou,srlu [ i en
accompagnons dla'nasp preeanantpr i s e sitdaht@aamme acteunvoiee, en | e
dans certains cas auteur de sa formation pour le responsabiliser. Cela lui permettra de
développer sa créativité et sa faculté d’ adapt ati on. réfdrant duosuivhnpt e ur

pédagogi gque accomp Aépveaurant todite sadormation.

2.3.3.3. Donner un cadre

Encadrer, selon Rodet'® (2002), ¢’ e st renforcer, par I "affirmat.
signes de reconnai ssance, | i dentité d’  un group
arrivant.

Notre équipe place chaque apprenants ur un pied d’ égalité ou|d’ équ
droits de chacun afin de promouvoir un cl mat d

en retour le respect des régles fixées par le reglement intérieur.

Le Bouedec G. (2002) La démarche d’ Edecatiomperaapent,msnl8-19 un signe des t
18 RodetJ. (2002) L 6 e nc adr e me n técupérédur ke sita hitg:/éacques.rodet.free.fr/xchron.htm
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3. OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET DE PROFESSIONNALISATION

Les référentiels de formations des infirmiers et des aides-soighants ont pour objet de

professionnaliser | e p aCe ancepsde grefesdiohndlisation iest n t / é

étroitement lié a celui de compétence.

3.1.Lacompétence
Pour le Trésor de la Langue Francaise (TLF), la compétence désigne la capacité que posséde
une personne de porter un jugement de valeur dans un domaine dont elle a une connaissance
approfondie. D’ a p lce@sterf (2006)*°, une personne est compétente quand elle sait agir
avec pertinence dans un contexte particulier. Mais pour cet auteur, savoir agir et réagir dans
une situation de travail particuliére, cela suppose pour une personne «d’' étr e <capabl e
mettre en gratiquese proféssisnnelles pertinentes par rapport a une situation
professionnelle [ ...¢n mobilisant des combinatoires appropriées de ressources propres a la

personne (connaissances, savoir-f ai r e, rai sonnements, aptitudes..)
(bangues de données, personnes[ .rgens svouuer cde sa,t tgeuiinddet
résultats attendus » (p. 28). Ainsi, cela exige delapersonne de comprendre, de s’
savoir utiliser des procédures, traiter | ’"inforn

Le référentiel de compétences infirmiéres décline dix capacités devant étre maitrisées par les
professionnel s. Cer t ammuees avdc leréférantiel de tommeencessont c o
aides-soignantes

COMPETENCES INFIRMIERES COMPETENCES AIDE-SOIGNANTES
1 | Evaluer une situation clinique et établir un 1 | Accompagner les personnes dans les

diagnostic dans le domaine des soins actes essentiels de la vie quotidienne et

infirmiers de la vie sociale, personnaliser cet

accompagnement a partir de I'évaluation
de leur situation personnelle et
contextuelle et apporter les
réajustements nécessaires

2 Concevoir et conduire un projet de soins 2 | Identifier les situations a risque lors de
infirmiers 'accompagnement de la personne,
mettre en ocuvre | es
prévention adéguates et les évaluer
3 | Accompagner une personne dans la 3 | Evaluer I'état clinique d'une personne a
réalisation de ses soins quotidiens tout &ge de la vie pour adapter sa prise
en soins

9 eBoterf G.,(2006)L 6i ng®ni eri e et ®vRalisulaltDioganisattbe s ¢ o mp ®t ences
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4 Mettre en cceuVvVT e de 4 Mettre en ocuvre des

diagnostique et thérapeutigue, I'état clinique de la personne
5 |Initier et mettre 5 | Accompagner la personne dans son
éducatifs et préventifs installation et ses déplacements en

mobilisant ses ressources et en utilisant
les techniques préventives de

mobilisation
6 | Communiquer et conduire une relation 6 | Etablir une communication adaptée pour
dans un contexte de soins informer et accompagner la personne et
son entourage
7 | Analyser la qualité des soins et améliorer 7 | Informer et former les pairs, les
sa pratique professionnelle personnes en formation et les autres
professionnels
8 | Rechercher et traiter des données 8 | Utiliser des techniques d'entretien des
professionnelles et scientifiques locaux et du matériel adaptées en

prenant en compte la prévention des
risques associés

9 Organiser et coordonner des 9 | Repérer et traiter les anomalies et
interventions soignantes dysfonctionnements en lien avec
I'entretien des locaux et des matériels
liés aux activités de soins

10 | Informer et former des professionnels et 10 | Rechercher, traiter et transmettre, quels
des personnes en formation que soient I'outil et les modalités de
communication, les données pertinentes
pour assurer la continuité et la tragabilité
des soins et des activités

11 | Organiser son activité, coopérer au sein
d'une équipe pluri-professionnelle et
améliorer sa pratique dans le cadre
d'une démarche qualité / gestion des
risques

La compétence se construit, car les personnes ne sont pas spontanément compétentes. Les
compét ences .d/éléve Sedargent dams matrencontre entre situation de formation,
situation de travail et expérience vécue. Cette rencontre est permise p a r I "alternance

proposent nos formations.

3.2.L’alternance
Les formations infirmiére et aide-soignante sont congues sur le principe de I'alternance
intégrative avec un séquencage en périodes cours/stages (cf. annexe V). Le lien théorie-
pratique se construit dans un rapport de partenariat et de réciprocité entre lieu de formation et
terrains d’ duuplesadteurs (dtsdmrgseeléves, formateurs, tuteurs, référents de
proximiteé .3gficroop’'éampmdr t descornaidsanaePpgead@émigaes (pour
répondre aux questions, éclairer les expériences) etd’ é1 abor er progressi veme
cliniques. Ce principettdrel earnanherpapeirmat de mo

théorie et pratique sur les deux lieux de formation. Ainsi les savoirs de la pratique et les savoirs
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théoriques sont complémentaires. lls se construisent pour une méme finalité, tantét a partir de
lapenséeet du rai sonnement vers | action, tant 6t e
analysée. Cela nécessite de rendre cohérent le dispositif pédagogique en le structurant autour

du sens de | " action.

Notre équipe envisage cette alternance dans| ' accompagnement des| appr e
professionnels de terrains. Des rencontres de stage sont organisées sous forme de « visite

de stage » a chaque semestre pour les étudiants et a chaque stage pour les éléves.

3.3.La réflexivité
Pour Wittorski?® (2005), la pédagogie par alternance suppose la réflexivitt comme méthode
d’ apprenti ssagpampalral it atlt e ohil®acommefinalité, dastuneo n .

démarche inductive, d’amener |’ étudiaint dé &dgite
moments pendant | esquels [l es étudiants] prenner
ont eu | " occasion de produire en vk panetami eux [
| " étudiant d’identifier c¢ommenn,asiguee lapetinencer s t h é c
de | eur wutilisation en .regard d’ une situation do
Les analyses de pratique individuelles ou|lgroup

Villeneuvois permettent entre autres cette réflexivité. Nous encourageons les étudiants et

él éves a étre dans cette réflexivité et dp ne p
pratique.

4. CHOIX PEDAGOGIQUES

Les choix pédagogiquesde | ' | FPS dus 'Minlslcernievuevnoti sd alémentsl es di |

développés précédemment. lls se référent a un cadre réglementaire bien défini et a des

orientations régionales qui émanent des besoins du territoire en matiére de santé et de

formation.

lls prennent en compte nos spécificités : équipe, tutelles, apprenants qui appartiennent

majoritaire me n t aux jeunes générations. I'l's s’ appuien

bienveillance, partage, entraide, rigueur, adaptabilité, accueil et accompagnement.

Quatre axes sont mis en exergue dans ces choix pédagogiques.

20 wittorski R, (2005) Les dynamiques de professionnalisation des individus, des activités et des organisations. Dans : M. Sorel
et R. Wittorski (Ed.) La professionnalisation en actes et en questions. Pp. 211 -243 Paris: L' Har matt an,
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4.1.Axe 1: Le travail en pluridisciplinarité et en inter-professionnalité
Le travail en pluridisciplinarité et en inter-professionnalité impose une bonne connaissance de
son propre territoire d ' exer ci ce. Cela signifie que | es
positionner en appartenant a un groupe professionnel défendant des valeurs et des savoirs.
Ce qui pose le raisonnement clinique infirmier et les sciences infirmiéres comme fil conducteur

de la formation.

Notre équipe encourage les rencontres de professionnels de divers secteurs et filiéres au
cours de Travaux Dirigés (TD), Cours Magistraux (CM), conférences, Mémoire de Fin
d’ Etude}$, (MEBEhQes .. Ces rencontres permet
| i dentité professionnel | e didpartrdwddvelappement
du raisonnement clinique des apprenants basé sur le modeéle clinique tri focal. Cette
approche est initiée conjointement entre

Un travail de décl oi s onadébuté alarenréet2022et de pdursuit

’

avec | i dent efmpsatdi’oemnsdegnement commun.
abordées ensembles seront: les représentations de la profession de soignants, le
vocabulaire professionnel, le raisonnement clinique, les soins de confort et de bien-étre,

| " ergonomi e, I hygi éne et | es Soi ns d’' u
coll aborati on e n tsoignant estiumdritéere da qualité destprisés 'erasoim et

gue ce bindbme doifamattoh.amor cer dés | a

futur

Les p

rgence

4.2.Axe 2 : La prévention et I’éducation a la santé :
Les politiques actuelles de santé nous ame
santé en intégrant des usagers dans la prise en charge de leur propre santé. Ces orientations

nent E

préconi sent | " associati on audepiede$ personmbsesaites(homs, de

malades, mai s suscept i,bnae saussiddes patieréist acteuys dans la relation
soignant/soigné. La démocratie sanitaire et la place du patient posent le principe du sujet de

soin et de | "usager du systéme de santé. Les nou

en particulier des patients chroniques et/ou en situation de handicap sont autant de sources
de situations apprenantes. Elles vont construire les compétences des futurs professionnels en
termes d’  accompagnement, de soins palliatd.i

fs et

Notre équipe met en ouvre des actions d

formations. Le SSES permet aux étudiants infirmiers de répondre aux besoins en santé du
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territoire au sein de plusieurs structures. D’ autres i nterventions |sont n
du bénévolat (dépistage du diabete) ou avec les éléves aides-soignants. Ces projets sont
dével oppés en part emeaBantaduP8W ec | ' ani matr
Cette année le SSES sera en lien avec une enquéte intitulée « Santé Mentale en Population
Générale ». Cela permettra aux étudiants de travailler en collaboration avec une équipe de
psychiatrie, une université de psychologie ou de sociologie, ou d’une école de travail social.
Nous permettons égal ement aux étudiants [Jinfirm

thérapeutique du patient (ETP 40h) et d’' é|l abore
partenaires.

4.3.Axe 3 : Les moyens pédagogiques innovants
Selon Jacovetti?* (2017), les moyens pédagogiques innovants permettent de répondre a un
monde en constante évolution dont le rapport au savoir est changé. Le numérique prend une
part importante dans ces nouvelles méthodes. En effet, la crise sanitaire liée au COVID-19
gue nous avons traversé en mars/avril 2020 nous a démontré que le support informatique
pouvait étre développé dans nos formations. Mais cet outil ne doit pas exclure les temps de
face a face pédagogiques qui restent essentiels dans la construction des compétences.

7

L'’intérét est d'alterner |l es outils pédagogiques

Notre équipe a été formée a la simulation en santé, ce qui lui permet de proposer a tous les

apprenants des séances de simulation.

Il nous parait importantde sensi bil i ser |l es apprenants h | ut
gu’ ils rencontreront dans l eur pratique prof e
t él émédecine..) en utilisant, entre autres des

portable dans certains TD. Les compétences informatiques des apprenants sont néanmoins
di spar at es. Nous accompagnons donc | es pjer sonn
|l " ordinateur .

Nous développons également les innovations pédagogiques suivantes :

L' a p p ragempar iesnsédias numériques ;

L apprenti ssage pour |’ avenir (cours d|le cont
L’ apprenti ssage par lionderptoblendsésémiaologidnem de| r é s ol
processus psychopathol ogiques ..)

2L Jacovetti, G. (2017) 10 innovations pédagogiques disruptives pour I’enseignement supérieur depuis 2017,
récupéré sur le site https://www.innovation-pedagogique.fr/article1701.html
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4.4.Axe 4 : Larecherche : former par et pour la recherche.

Cet axe constitue | e moyen central pour dével

rappell e également qu’ une profession n’exi

ses savoirs académiques (en Sciences Infirmiéres, mais aussi sur les techniques de soins).

opp

ste q

Cela permet aux infirmiers de se positionner

des connai ssances sol i des et démontr ées.

reposant sur | es donnuérasx ugagesslies sdine de qualitéi Le code a s s

C

el

da
a

de déontologie des infirlmiiemfsi rpmiéer sa&gidt’ aen | tau t

dans | ’'intérét du patient. Ses soins sont
acquises de la scienc e . Il y consacre | e temps nécess

possible des méthodes scientifiques et professionnelles les mieux adaptées ».

consc

ai

Notre équipe souhaite sensibiliser les apprenants a la lecture professionnelle et scientifique
dés | e début de | a formati on. Ce donhéesprobantes.s
Nous accompagnons les étudiants / éléves a travers les différentes UE / modules dispensées
a l "utilisation des sources et des re
documentation, portail documentaire et bases de données dont celles accessibles par
| "université de Bordeaux).
Nous sommes vigilants dans le référencement bibliographique et sitographique dans tous les
travaux demandeés.
Ce travai |l débutidelaformation dt&espourseittout au long du cursus atravers :
les analyses de pratiques collectives et individuelles,
l es travaux d’  analyse®wnsigde situation (T
le service sanitaire des étudiants en santé (SSES),

et c ..

Les étudiants sont accompagnés durant les 6 semestres sur des temps de TPG consacrés
a la recherche documentaire et a |l a | ectu
accompagnés par | " ensemble de |’ équipe pé
de fin d’ études.

Ces derniers sont mis a | > honneur par | a
travaux de qualité de certains ESI sont valorisés lors de cours ou TD (exemple : directives
anticipées, erreur s médi cament euses, trarn

littérature (état des lieux des données probantes) aux apprenants.
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pratiques reposant sur les données probantes.

5. DISPOSITIF D’EVALUATION

L'évaluation fait partie intégrante du processus d'apprentissage. Elle est intimement liée aux

référentiels de formation. Elle joue un réle essentiel en fournissant des renseignements utiles
pour guider I'enseignement, pour aider les étudiants / éléves a atteindre les différentes étapes
du processus de professionnalisation, et pour vérifier les progrés et les réalisations.

L'évaluation joue un rdle essentiel dans la facon dont les étudiants et éleves apprennent, dans

leur motivation a apprendre et dans la fagcon dont les formateurs enseignent. Quatre types

d’ éval ua tuilisesnds Is’olnRPS du: Vill eneuvoi s
U L’évaluation diagnostiquei nt er vi ent au début, voire au
ou d’une formation. Ell e permet de repérer
par | ' él éve ou |’ étudiant afin d’y apporter

Nous avons a cour de for mer de ohnertdugers a feurso|f e s s i

(0

0

e

(

U L’évaluation formativei nt er vi ent au cours d’un apprenti s

Elle permet a | ’'él éve ou a |’ étudiant de

difficultés rencontrées, et de découvrir par lui-méme les moyens de progresser.

pre

U L’évaluation sommative intervientau t er me d’ un processus d’ app

formation afin de mesurer | e® acquis de |’

U L’auto-évaluation consiste selon Paquey® (2013) en une implication forte de

| "apprenant dans un définit eepoaessus de péoduatioru at i on .

par so-mé me d’ un jugement de valeur (de qualité

| " effectuation de sa propre activité ou de

opérations :
0 «L’' a-obsewvation : |l a personne s’ étrdégage rdesg e , expl
él éments de | "@action entreprise

o L’ aut odi:&gersorme dttribue du sens aux informations dégagées
| or s d-ebsdrvatianut o

22 BO n°33 du 20 septembre 2007 ; commission générale de terminologie et de néologie - Vocabulaire de 1’éducation sur
https://www.education.gouv.fr/bo/2007/33/CTNX0710380K.htm#:~:text=D%C3%A9finition%20%3A%20%C3%89valuatio
n%?20intervenant%20au%20d%C3%A9but,%3A%20diagnostic%20assessment%2C%?20diagnostic%20evaluation.

2 Paquey, L. (2013) Autoévaluation. Dans : A. Jorro Dictionnaire des concepts de la professionnalisatppn 41-44).
Bruxelles : De Boeck
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o L’ aut or élgpelrsanheiadapte ses démarches et décide des moyens

a mettre en cuerel pa(pdl)amél i or

Notre équipe &est consciente que | éval

nombreuses tensions et contraintes.

C est pour guoi enr@autses:pr oposons

une validation collective de tous | es
des grilles de notation avec identification des critéres et des indicateurs.
Un controéle qualité de |’ évaluation,

Une procédure de consultation des copies.

ua

un calendrier d’ examens psusivesitites, lesvacances p

des temps de révisions a domiteillierocu de mt

S

ti

e

CONCLUSION

Le projet pédagogique a pour objet de répondre aux exigences des référentiels de formation,

de donner du sens a la pédagogie et de transmettre les valeurs professionnelles aux futurs

infirmiers et aides-soignants. Il est le fil conducteur de la transversalité et de la continuité

pédagogique durant la formation. A ce titre, il nous parait essentiel de maintenir une

progression et une cohérence dans les objectifs pédagogiques posés afin de dipldmer des

professionnels compétents. La qualité des formations dispensées est essentielle afin

d’' atteindre | !loduglitéet ka séturité demsaihs awpiesdés bénéficiaires.

Ce projet pédagogique institutionnel est le socle d’ une pyrami de s

documents institutionnelsd evr ont s’ appuyer

Stratégies
deCM/TD/TP

u

Stratégie d’UEN/ modul es

Projets d’'année [/ pr\}\'\et organi sat

/ Projet pédagogique institutionnel \
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Chaque année, dans un souci de progression, le projet pédagogique est réévalué et ajusté.
Son évolution tient compte des recommandations des tutelles et des observations des
partenaires :

U des terrains de stage et d’ emploi,

U des étudiants / éleves, futurs professionnels,

U des formateurs et des enseignants,

U des bilans de formation régionaux et nationalt
i des blans du Conseil Régional (plans, schémas, d¢é

Cette remise en question permanente entre dans notre processus de démarche qualité.
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ANNEXE Il : Reglement Intérieur



Référence: | TIN7-1

ﬂ n Version: | 2
m m Date d'application: | 26/08/2024

Institut de Formation des Professionnels de Santé Date de révision :

Page: | 12 pages
REGLEMENT INTERIEUR 2024-2025

PREAMBULE

Champ d'application
Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation a s'appliquer :
1 al'ensemble des usagers de I'Institut de Formation des Professionnels de Santé (IFPS) du
Villeneuvois, personnels, étudiants et éléves ;
1 a toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de linstitut de formation
(intervenants extérieurs, prestataires de service,i nvi t és ..) .

Statut du réglement intérieur

Aucune disposition du reglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur
concernant les conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les
modalités d'études et de validation de la formation conduisant a I'obtention du dipldme d'Etat.

La direction présente et explique aux étudiants / éléves chacun des articles du réglement intérieur

de | "I FPS du Villeneuvois. Ce derdeel’ esstittlutcéan
projet pédagogique.| | est égal ement mis a disposition de <ch
scolaire dans | " espace privé de chvarg»lesgudiantmett i on
€l eves s’ engag des tivera reglements erc $iggant «1 ' accept ati on des

7

général es d’' e lonsdedearinscription.ILds B@nbres du personnel émargent une fiche



pour attester de la prise de connaissances de ces informations et de leur engagement a les respecter
(Cf. annexe I).

Titre ler : DISPOSITIONS COMMUNES

Chapitre ler : Dispositions générales

Art. 1 : Comportement général

D'une maniére générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux regles
communément admises en matiere de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et réglements
en vigueur.

Le comportement des personnes (nhotamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de
nature :

1 a porter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation ;

9 acréer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement ;

9 & porter atteinte a la santé, I'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens.

L’institut s’ efforce d’"offrir un cadre de vie agr
|l " harmoni sation de | a vie collective au quotidien

Le silence est de rigueur dans les couloirs, lors des intercours, dans le respect des autres promotions
et du personnel de | institut.

Art. 2 : Horaires
LI FPS du Villeneuvois est ouvert
9 du lundi au jeudi de 8h a 18h ;
9 le vendredi de 8h a 17h.
En dehors de ces heures, les étudiants / éleves ne sont pas autorisés a rester dans les locaux. De
maniere exceptionnelle, ils peuvent en faire la demande aupres de la direction.

Art. 3 : Stationnement

LI FPS du Villeneuvois dispose d’un parking acces
du personnel, intervenants extérieurs et personnes a mobilité réduite.

Les ¢étudiants [/ él éves se garent sur l es empl acer
provi soirement accés au parking situé sur |l e site
asest ati onner sur | e parking de | EHPAD de Gaj ac.

Art. 4 : Restauration
Une salle de restauration avec micro-ondes et réfrigérateurs est mise a disposition des apprenants
pour manger au 2™ ét age . L'’entretien des équipements est

él eves. Il 1's s’organi sent e n Unmreulemantdoit@teewnganikéeestre ma i nt
pairs sur chaque période de cours.
Il estinterdit de mangerdanslesautressal | es de | ' | FPS.

Les étudiants / éleves en stage et membres du personnel peuvent également se restaurer au self
du Pbéle de Santé du Villeneuvois (PSV). Le cout du repas et les modalités de paiement sont
variables selon les personnes :

1 pour les membres du personnel : prix du repas choisi débité sur la fiche de paie.



1 pour les étudiants :

[POLE DE SANTE]
TARIFS ETUDIANT IDE REPAS au SELF
du Péle de Santé du Villeneuvois

TARIF ETUDIANT IDE

BOURSIER NON BOURSIER

1€ 3.30€

Entrée
CORTERN G PEATEAIT Plat complet (viande + accompagnement)
e OU dessert

Pain et café compris

Les étudiants doivent créer leur compte auprés du bureau de la Régie au Service
Economique et acquérit un badge nominalif (tarf de 3.05€). Il est valable durant les 3
années de formation
Aprés cela, ils créditent leur badge, foujours au sein de la Régie du PSV (Bureau service

CONDUITE A TENIR Il est demandé de ne pas mettre le compte en négalif

Les étudiants boursiers devront se prémunir
de leur notification de bourses, lors de la

| création de leur badge, pour binéficier du tari
; ate

ENCAISSEMENT TOUS LES ENCAISSEMENTS SE FONT UNIQUEMENT PAR CHEQUE OU ESPECES

Hélne PINHEIRO ~ Dircction des Soins Septembre 202

9 pour les éléves :

[POLE DE SANTE]
ERaman

TARIF ELEVE AIDE-SOIGNANT REPAS au SELF
du Pdle de Santé du Villeneuvois

TARIF ELEVE AIDE-SOIGNANT

4.60€

Entrée
Plat complet (viande + accompagnement)
Fromage OU dessert

ain et caté compris

CONTENU DU PLATEAU

Les EAS doivent acheter un ticket st
de création de compte en ce qui e

icket orange)  Ia Régie de la DSEF. Il n'y a pas

CONDUITE A TENIR

ENCAISSEMENT TOUS LES ENCAISSEMENTS SE FONT UNIQUEMENT PAR CHEQUE OU ESPECES

Héline PINHEIRO - Directicn des Soins Septembre 2022

12 étudiants / éléves peuvent déjeuner quotidiennement (du lundi au vendredi) a « la table du
CCAS » située 2 rue Contieges a Vil eneuve sur Lot pour un mont an
d’"inscription est envoyée par mail aux apprenants

Des distributeurs de boissons fraiches et chaudes, de friandises, ainsi que des fontaines a eau sont
mis a dispositiondesper sonnes dans | a salle de détente ou de

Art. 5: Non-respect du réglement intérieur
Tout manquement a ce réglement intérieur aménera la direction a :

f Prononcer un rappel a Il a régle a |’ étudiant [/
Aprés trois rappels, elle formulera un avertissement motivé et notifié par écrit sans
consultation de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires.

En cas de nouveau rappel a |l a regle apreést un a-
/ éléve sera présentée devant la section compétente pour le traitement des situations
disciplinaires.

1 Présenter la situationdel ' ét udi ant / él eve devant | a secti
des situations disciplinaires.

Chapitre Il : Respect des régles d'hygiéne et de sécurité

Art. 6 : Interdiction de fumer et de vapoter
Conformément aux dispositions du Code de la Santé Publique, il est interdit de fumer et de vapoter
dans tous les lieux fermés et couverts affectés a l'institut de formation (salles de cours et de travaux
pratiques, coul oirs, sanitaires..)

5



Un espace fumeurs est aménagé sur | aeripratvéemery de |
et uniqguement dans les cendriers mis a disposition.

Art. 7 : Boissons alcoolisées et drogues

L’introduction ou |l a consommation de drogue ou ¢
formellement interdite. Il est interdit aux personnesd e pénétrer ou de séjourner
sous | " empr i s e indtitut dd formationeu silirdes keuxlde stage.

Art. 8 : Respect des consignes de sécurité
Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de linstitut de formation, toute personne doit
impérativement prendre connaissance et respecter :

91 les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité
d'établissement intégrant la menace terroriste ou du plan particulier de mise en sdreté
attentat-intrusion et les consignes d'évacuation en cas d'incendie ;

1 les consignes particuliéres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la
manipulation des produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de l'institut
deformation(les consignes d’incendie et notamment un pl e
issues de secours).

En cas d’alerte, | ¢éobueddtiddde formatién etsuiwge, dhnsiletcalnegess er t
instructions du r e pnstifusde fotmatiort ou tea bervices dedsecdues. Tioute
personne témoin d'  un début d'"incendie doit i mmeé c
représentant de | > organi sme de formati on.

L’ accés aux asticemensréservésaux@ersonnes a mobilité réduites.

Art. 9 : Accident

L' étudiant [ é1l év esurvencperidanela forhatiom (el iostitiut dueem stage) ou

pendant le temps de trajet entre le lieu de formation et son domicile avertit immédiatement!’ i nst i t ut
de formation, le référent pédagogique ainsi que le lieu de stage.

L'’ étudiant / él éve doit s e guir ecommuniquerh ées démagchedMme P
appropriées a réaliser.

Chapitre Ill : Dispositions concernant les locaux

Art. 10 : Maintien de I'ordre dans les locaux
Le directeur de l'institut de formation est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes
et locaux affectés a titre principal a [I'établissement dont il a la charge.

Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le
mai ntien de | " ordre : i nterdiction d'acces, suspe

Les locaux et le mobilier constituent un bien collectif. Aprés usage ils doivent étre laissés en parfait

ét at d" ordre et de proprete. Les personnes preéevi
survenant dans |l es | ocaux (fuite d’'eau, ampoul es



Des étudiants / éleves « responsables de semaine»s ont désignés par | e coor
/ de promotion. Leurs missions sont déclinées dans une fiche de mission :

1 Ouvrir et fermer les salles de cours.

1 Mettre a disposition des intervenants le matériel nécessaire.

1 Sécuriser et protéger le matériel : éteindre I'ordinateur et le vidéoprojecteur.

9" En cas de retard d’  un intervenant, avertir
ou |l e coordonnateur d’année si ce dernier

{1 Vérifier la tenue de la salle (aucun papier au sol, chaises relevées sur les tables en
fin de cours, fenétres fermées et crochetées, volets baissés, ventilation baissée,

tabl eau nettoyé pour | '"intervenant suivant
1 Collecter les difféerents documents relatifs a la formation et les classer par ordre
alphabétique.

Art. 11 : Utilisation des locaux

Les |l ocaux de | "I FPS peuvent accueillir des réun
fixées a I'Article 87del * Arr ét é du 21.avril 2007 modi fi é

L' ut i |du seatteide documentation est régie par son propre réglement intérieur mis a
disposition des personnes.

Art. 12 : Gestion des déchets

Depuis | a rentrée de septembre 2023, Il 1 FPS est |
Pdle de Santé du Villeneuvois, a différents endroits, de poubelles de tri sélectif :

U En salle de restauration pour les bio déchets, emballages, déchets résiduels (OM)

U Dans la salle de pause des étudiants/éleves

0 Dans | a salle de pause de | éqguipe pédagogique
Chaque étudiant/éléve doit trier les déchets au regard des dispositifs en place dans ces lieux.

Toute | ' équi p earesespeat de tagestiomdesdéchets.

U Mise a disposition de cendriers en extérieur.

Titre Il : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ETUDIANTS / ELEVES

Chapitre ler : Dispositions générales

Art. 13 : Libertés et obligations des étudiants

Les étudiants / éléves disposent de la liberté d'information et d'expression. lls exercent cette liberté
a titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités
d'enseignement et dans le respect du présent réeglement intérieur.

Dans tous les lieux affectés au service public de I'enseignement supérieur, les étudiants / éléves ont
le droit d'exprimer leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010,
dés lors que cela ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de I'établissement et au respect de
I'ensemble des personnes présentes au sein de I'établissement. Lors de mise en situation
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professionnelle (TD/TP), des exercices en simulation ou lors des jeux de role, les étudiants et éléves
doivent porter leur tenue professionnelle compléete, sans signes religieux.

Aucun motif d'ordre religieux, philosophique, politique ou de genre ne pourra étre invoqué pour
refuser | e sui vlescanditoms tesujets nl'examsm buspersonnes intervenant dans
| 'nc¢adrement pédagogique.

Art. 14 : Horaires
L’"enseignement theéorique en institut de formation
du lundi au vendredi. Les horaires peuvent variées de 8h a 18h.

Le planning hebdomadaire des cours est affiché sur le tableau réservé aux informations de chaque
promotion dans | e hall d’ accueil ! espadcredesghagievgéa | e m
promotion sur | e site internet de |1 FPS.

Les horaires des secrétariats et du centre de documentation sont affichés a leurs entrées. Les
étudiants / él éves s’ engagent a |l es respecter et

Art. 15: Modifications administratives

L' ét udi annformé le éecrétaria par écrit de toutes modifications survenues sur le plan
personnel : changement de numéro de téléphone fixe ou mobile, adresse de messagerie, de
domicile personnel ou familial .. Un <courri eted une
une absence de signalement est de |l a responsabili

Art. 16 : Téléphone portable

L'’utilisation du tél éphone portable ou d’'un autr
pendant les heures de cours ou en stage.
Elle peut étre exceptionnell ement accordée par |l e for

recherches pédagogiques.

Art. 17 : Bizutage

Toutes les pratiques de bizutage portant atteinte a la dignité de la personne sont formellement

interdites. Celles-ci peuvent entrainer une procédure disciplinaire. Les journées de cohésion ou
d’'"intégration répondent a ces principes de respec

Art. 18 : Fraude et contrefacon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives
aux fraudes ou tentatives de fraudes, contrefagons commises par un étudiant, auteur ou complice,
a l'occasion de l'inscription dans l'institut, d'une épreuve de contréle continu, d'un examen ou d'un
concours.

Conformément au code de la propriété intellectuelle (Article L. 111-1 a L 811-6), toute représentation
ou reproduction intégrale ou partielle d'une cuv]
auteur est illicite.

Le délit de contrefagon peut donner lieu & une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise
e n ceu v roearsuies pépales : exemple, toute falsification de docum



stage / évaluation écrite d une situation d’  un pat
d’"anabbgspsatique, de mémoire de fin d’"études.

Chapitre Il : Droits des étudiants

Art. 19 : Représentation
Les étudiants / éleves sont représentés au sein des différentes instances :

1 Instance Compétente pour les Orientations Généralesde | " I nstituts (1 COGI)
1 Sections compétentes pour le traitement pédagogique des situations individuelles des
étudiants,

9 Sections compétentes pour le traitement des situations disciplinaires,
1 Sections relatives a la vie étudiante.

Les représentants sont €lus au début de chaque année de formation. Tout étudiant / éléve est
éligible.

Un des représentants des étudiants de 3°™ année est également présent a la Commission des
Soins Infirmiers de Rééducation et Médico-Techniques (CSIRMT) du PSVL, conformément au
décret du 30 avril 2010.

Tout étudiant a droit de demander des informations a ses représentants.

Art. 20 : Liberté d'association
Le droit d'association est garanti par la Loi du 1er juillet 1901. La domiciliation d'une association au
sein de l'institut de formation est soumise a une autorisation préalable.

Un local équipé et fermé a clé est mis gracieusement a dispositon d e |

Association p

Art. 21 : Tracts et affichages

Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problémes politiques,
économiques, sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants /
éleves est autorisée au sein de l'institut de formation, mais sous conditions. Le document dot étre
soumis a la direction qui valide sa conformité et accepte sa distribution ou son affichage.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne
extérieure a l'institut est interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de I'établissement.

Affichages et distributions doivent :

1 ne pas étre susceptibles d'entrainer des troubles au sein de l'institut de formation ;

1 ne pas porter atteinte au fonctionnement de l'institut de formation ;

1 ne pas porter atteinte au respect des personnes et a l'image de l'institut de formation ;

9 étre respectueux de I'environnement.
Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu'elle
ou qu'il distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son
auteur sans confusion possible avec I'établissement.

Art. 22 : Liberté de réunion

Les étudiants / éleves ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions de | * Ar r ét é d
21 avril 2007.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre l'institut de formation et les organisateurs des

réunions ou manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.



Art. 23 : Droit al'information

Tout doit concourir a informer les étudiants / éléves aussi bien sur les missions de linstitut de
formation que sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a l'avance :
planification des enseignements, calendrier des épreuves de contrbéle continu des connaissances,
dates des congés scolaires.

Le calendrier des évaluations est | aissé a dispos
respectives. |l est également disponible dans «| ' e s p a c»ede ghaquevpéomotion sur le site
i nt er net Adesttrd, dudure@ivocation individuelle ne sera adressée.

Les textes réglementaires relatifs a la formation, au dipléme d'Etat et a I'exercice de la profession
sont mis a la disposition des étudiants / éléves par le directeur de l'institut de formation. Le recuelil
des principaux textes est remis a chaque étudiant / éléve en début de formation.

Art. 24 : Mutation
Tout étudiant / éléve inscrit en formation et désirant obtenir sa mutation dans un autre institut de
formation doit faire une demande écrite de rendez-vous aupres de la direction et du formateur

réef érent de son suivi pédagogi que. A |l a suite de
|l > Arrété dd, 2il avormakD®era par écrit sa demande
et institut sollicité). LI FPS du Villeneuvois | u
demande.

Si l a mutation est accept éredenlande de sransfartde dosaieralaei | | a
direction de | 'I FPS du Villeneuvois qui le L ui tr

Art. 25 : Interruption de formation

Tout étudiant / éléve souhaitant interrompre sa formation doit faire une demande écrite de rendez-

vous auprés de la direction et du formateur référent de son suivi pédagogique. A la suite de cet
entretien et conf or mément a | " Article 84 de | Ar
demande auprés du directeur qui lui adressera un courrier attestant les modalités de son
interruption.

L' ét udi agowhaitant réintégrer@apreés une interruption doit faire sa demande par écrit auprés
de la direction au moins 6 mois avant la date de reprise. Le directeur définit les modalités de reprise
de la formation et en informe la section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles des étudiants.

Art. 26 : Prise de rendez-vous avec la direction

Les étudiants / el eves qui désirent rencontrer Il a direc:
HOUZE, assistante de direction, aux heures de permanence afin de convenir d'un rendez-vous.

Art. 27 : Suivi médical
L’"admi ssion définitive est unscerbfioat méaioahatestanhqueé la pr od
candidat présente |l es aptitudes physiqgues et psyc
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Tout étudiant / éléve non a jour de toutes vaccinations obligatoires ne sera pas autorisé a aller en
stage.

En début de formation tous |l es étudiants [/ él eves Dbér
de santé de la CPAM 47 de Boé.

Art. 28 : Bourse
La demande de bourse d’' études doit étre faite par
Aquitaine : www.boursesanitairesociale.fr

Art. 28 : Tenue professionnelle

Depuis | "instruction N°DGOS/ RH1&«R®O2®sdmbl edud @D st
accueillant des étudiants/éléves en santé non médicaux en stage( é) assurent gratu
fourniture et le blanchissage de ces tenues professionnelles dés le 1* jour de stage ».

LI FPS du Villeneuvois fournira un badge nominat.
afin que ces derniers puissent étre identifiés lors de leur stage. Son entretien et son remplacement
en cas de perte sera a |l a charge de | ' étudiant [/

Chapitre Ill : Obligations des étudiants

Les absences injustifiées sont passibles de sanctions disciplinaires.

Art. 29 : Ponctualité

La ponctualité est indispensable et de rigueur. Elle concerne tous les enseignements : théoriques

en institut et cliniques en stage. Elle est définie par référence aux horaires identifiés sur les plannings
(decoursou de stage). Ces derniers indiquent | ' heure
et prét a débuter | ' enseignement. |1 doit donc an

Le retardataire n’'est pas autorisé a espentfpourcle dans

formateur, |l "intervenant, | es autres étudiant s
Toutefois si I'étudiant / éléve est en retard pour un motif imputable aux transports en commun, il doit
prévenir | e secr ét ar i adoursabeformateut €n Beeaunfoemé et autodsérb ut d

|l "entrée en cour s.

Les retards répétés et/ou injustifiés pourront donner lieu a une sanction disciplinaire.

Art. 30 : Absences

Pour les étudiants en soins infirmiers :
La présence lors des Travaux Dirigés (TD), des travaux personnels guidés (TPG) et des
stages est obligatoire. Certains enseignement
égal ement en fonction du projet pédaguwpgseque de
charge par un employeur doivent se conformer aux exigences de présence en cours a
| " excepti on-lelmng. CM en e

En conséquence, l es étudiants ont obligation
enseignement (CM, TD, o)
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Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou toute autre preuve attestant de
|l i mpossibilité d" étre présent.

A compter de cing absences injustifiées (
avr il 2007 modifié ou sans justificatif)
direction. En cas de réci dive, onctompéternta paunle
traitement des situations disciplinaires.

En cas d’  absence non prévenue et non just
du suivi pédagogique de | étudiant ou | e
disposi ti on | ' étudiant. Si l es tentatives re
arrét de formation a compterdu5™j our d’' absence.

En cas d’' absences justifiées de plus de 1
| " étudi ant esedtionsompétentespeur la tralteanent pédagogique des situations
individuelles des étudiantsau vu d’ exami ner | e s decsafarehatidni o

La direction peut autoriser dans des cas exceptionnels des absences non comptabilisées.
L' étudiant effectue sa demande en rempli
mi ni mum 72h avant | a date de | ' absence so

Les étudiants peuvent se référer au protocole « absence»de | ' | FPS du
|l eur est distribué en début d’ année.

Pour les éléves aides-soignants :

absen
i
ser a

i fiée
coord
St ai e

2 jou

ns de

ssant
uhait

Ville

La participation de | ' él éve aux enseignhements

formation. Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou toute autre preuve
attestant de |’ impossibilité d" étre prése
Les absences a | ’'institut et en période
excéder5% deladuré e t ot ale de | a formation a r éal

Cing absences injustifiées fera |  objet d
récidive, | " étudi ant sera convoqué devan
situations disciplinaires.

En cas d’' absence n o rficepepéisiphinde 8 jouest le farmateur jréférertt
du suivi pédagogique de | ' étudiant ou | e
di sposition | 'étudiant. Si l es tentatives
arrét de formation a compterdu5™j our d’' absence.

La direction peut autoriser dans des cas exceptionnels des absences au-dela de la franchise
prévue. L' él éeve effectue sa demande en re
mi ni mum 7 2h av an tncelsahaitta ¢t en prdduisant’uree Ipiéce justificative.

Art. 31 : Respect des dates de restitutions
Les étudiants / éléves doivent respecter les différentes dates données pour la restitution des

documents, pour les travaux demandeés, pour lesrendez-vous f i xés,

Art. 32 : Maladie ou événement grave
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En cas de maladie ou d'événement grave, I'étudiant / éleve est tenu d'avertir le jour méme le
secrétariat de linstitut de formation du motif et de la durée approximative de I'absence. Il est
également tenu d'informer le responsable du stage, s'il y a lieu.

En cas de congé maladie, un certificat médical doit étre fourni dans les quarante-huit heures suivant
l'arrét.

Art. 33 : Assurance

Les étudiants / éléves sont tenus de souscrire une assurance responsabilité civile et une assurance
responsabilité civile professionnelle. Ces attestations sont exigées pour chaque année des le jour
de la rentrée.

Art. 34 : Stages

Les étudiants / éleves sont soumis au respect du réglement intérieur des structures et lieux de
stages, ¢égal e mdesintengentibns extériewmes aucours desquelles ils sont placés en
situation d'exercice professionnel. lls sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la
structure d'accueil, notamment au secret professionnel, & la discrétion professionnelle, a l'interdiction
de toute forme de prosélytisme, ainsi qu'aux mémes régles de neutralité.

Tous les éléments relatifs au stage (affectations, documents, conduite a tenir en cas de difficultés,
indemnités, ...) sont pr és e n«tPassepartnstagew.nll est présentd etn t i n;
distribué aux apprenants en début de formation.

Les étudiants en soins infirmiers doivent remettre leur planning mensuel réalisé de stage au plus
tard le dernier jour du mois a la secrétaire de direction et au formateur référent de leur suivi
pédagogique.

Art. 35 : Evaluations
Les étudiants / éléves respectent la procédure « évaluations » de | ’ | &uPV8leneuvois qui leur
est présentée et distribuée au cours de |’ année.

Art. 36 : Tenue vestimentaire

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles de santé, d'hygiéne et de sécurité et
étre adaptées aux activités d'enseignement, notamment aux travaux pratiques.

Titre Il : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS

Art. 37 : Droits et obligations des personnels

Les droits et obligations des personnels font l'objet de dispositions légales et réglementaires
générales ou particulieres auxquelles il convient de se reporter (statut général, statuts particuliers,
code du travail ..

Rédaction Validation Diffusion
Stéphane LE ROUZIC, | Stéphane LEROUZIC,Di recteur |Equi pe de | ' I F
Directeur- de Directeur des soins Etudiants

Directeur des soins R
Eléeves

Membres de | ' 1 nst
Frangoise ENGLERT,

pour les Orientations Générales de
coordinatrice pédagogique

| " I nistdnt uat t entde

Modifié le 23/08/2024 12/2024
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Annexe | :

JE SOUSSIGNE/E ..t et e e e e e e e e e e e
[ ] Membre du personnel
[] Etudiant en L1
[] Etudiant en L2
[] Etudiant en L3
[] Eleve aide-soignant

déclare :
Avoir pris connaissance :
o Dureglement intérieur 2024-2025del ' | FPS du Vil l eneuvoi s
o Des documents cités dans ce dernier ;
o Du reglement du centre de documentation ;
o Du reglement numérique 2024-2025.

Avoir recu les éléments d’informations les concernant

et m’engage a les respecter.

Fait a Villeneuve sur Lot, le ...... ! ...... [ 2024

Signature :
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ANNEXE Ill : Reglement numérique

Référence:

TIN7-3
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n_n Version: | 2
m m Date d'application: | 26/08/2024

Institut de Formation des Professionnels de Santé Date de révision :

Page: | 6 pages

REGLEMENT NUMERIQUE 2024-2025

PREAMBULE

Champ d'application

Les dispositions du présent réglement ont vocation a s'appliquer :
1 al'ensemble des usagers de I'Institut de Formation des Professionnels de Santé (IFPS) du
Villeneuvois, personnels, étudiants et éléves ;
i a toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de l'institut de formation
(intervenants extérieurs, prestataires de service, invités ..

Statut du réglement numérique

Aucune disposition du réglement numérigue ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur.

La direction présente et explique aux étudiants / éléves chacun des articles de ce reglement. Ce

dernier est tél échargeable sur | e site intlest net

également misadisposi ti on de chaque étudiant [/ él eve

en

d

(

privé de chague promotibDwrsraubesni eeadi drt 4 " engékéve

respecter les divers réglements en signant « |
| * | #IBrSde leur inscription. Les membres du personnel émargent une fiche pour attester de la
prise de connaissances de ces informations et de leur engagement a les respecter (Cf. annexe |).

Titre ler : REGLEMENT DE PROTECTION DES DONNEES
PERSONNELLES (RGPD)

acceptation des c¢cemndi ®ieo ms

Art. 1:

L'l FPS du Villeneuvois manipul e, stocke et traite
données concerne toutes nos activités, celles des étudiants, des éléves, des vacataires et

del " ensembl e dMNouspsermmesn nteeln u s , d’" appliquer des pro
ri sques, de créer un registre des données, de don
Art. 2.

Conformément a la loi « Informatique et Libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2019, les étudiants

/ el eves bénéficient d’ un droit d’ acces et de e
peuvent | " exer c eau dédégué & laapdotectiensdasn données personnelles du

Groupements Hospitaliers de Territoire 4 7 a | ' dpbp@pswis.fe

Titre Il : PROPRIETE INTELLECTUELLES ET DROIT A L’'IMAGE
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Art. 3 : Propriété intellectuelle
Les écrits réalisés par les étudiants / éléves au coursdeleur f ormati on a | ' 1 FPS
pourront étre mi s a di sposition et consul tabl e:

Conformément au Code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale
ou parti el | delebpriufaite sarele cansgentement de son auteur est illicite.

Art. 4 : Contrefagcons

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives
aux fraudes ou tentatives de fraudes commises par un étudiant / éléve, auteur ou complice, a
l'occasion de l'inscription dans linstitut, d'une épreuve de contréle continu, d'un examen ou d'un
concours.

Le délit de contrefacon peut donner lieu & une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise
en cuvr e uiespépates r s

Art. 5 : Droit a I'image

Les étudiants, ¢él eéves et membres du personnel aut
des photos réalisées dans |l e cadre des formations.
par toutes personnes au début de chaque année scolaire (Cf. annexe ).

L'l FPS du Villeneuvois est doté de mat éri el per me

/ éléves sont filmés au cours de ces situations. Les enregistrements vidéo effectués dans le cadre
de la simulation sont détruits en fin de séance.

Titre 1l : ADRESSE MAIL — ACCES INTERNET — RESEAU WIFI

Art. 6 : adresse mail

Chaque étwudiant / ¢él éve entrant en formation doit
communication optimale avec |1 FPS du Villeneuvoi
Il est conseill é d’'utiliser une adnoepremm@xixdfr c onf

Art. 7 : Salle informatique
Un acceés a internet est autorisé sans procédure préalable depuis les ordinateurs fixes de la salle
informatique pour toutes recherches liées exclusivement a la formation.

Il est demandé aux usagers de prendre soin des ressources qui sont mises a disposition et de
signaler toute panne ou détérioration au s e c r é t Aacueih il esd interdit aux utilisateurs
d'effectuer eux-mémes des réparations, de quelque nature que ce soit. La détérioration du matériel
engage la responsabilité personnellede|l ' ét udi ant [/ ¢é1l éve

L étudiant / éléve ne doit pas quitter le poste informatique mis a sa disposition sans se déconnecter

(sans fermer sa session). Si | "utilisateur ne se
accessibles par tout autre usagercommis]parrumestieree r e s p
personne, issus de la non fermeture de sa session informatique.

Les étudiants / éléves ont a disposition une imprimante en salle informatique. Les consommables
sont a |l a charge de | ’7institut ars doiveatxamenprt Unon du
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photocopieur est égal ement di sponi bl e au centre
photocopi es pyg'éesf fdeectlueasasli stante de direction

Art. 8 : Wifi

Un réseau Wi fi est di sponi bl e daéuwiant /cEléve reto enb &t i m
début de formation | a clé& du wifi, un identifiant
ordinateur portable ou d’'un smartphone. 11 s’ enga(
leréseau etainsipermett r e a tous |l es étudiants / éleves d’ av

Chaque utilisateur est juridiqguement responsable
réseau Wi fi. Il s’engage a respecter |l es reeles d

de sécurité nécessaires concernant son moyen d’ ac

Art. 9 : Internet

L’utilisation d’lnternet (filaire ou par Wi f i) €
formation.
La tracabilité des acces et | isateunsr sargl acses Wi et A t de

appliquer pour respecter la loi du 23 janvier 2006 relative a la lutte anti-terroriste ainsi que la directive
européenne du 15 mars 2006. Les traces de connexion sont conservées pendant un an (fixé par le

décret du 24 mars 2006), transmisesalaCo mmi ssi on Nati onal e de létl nfor
utilisées en cas de litiges avec la justice.

Art. 10 : Espace privé

Le site internet de | ’'institut dispose d’un espac
contenu déposé par les formateurs grace a un identifiant et un mot de passe nominatifs distribué au

début de sa formation.

Art. 11 :

L'’I FPS du \siel lreéhseairvwod sl e dr oi tespate nuhéiquener casideac c e s
problémes techniques, de maintenance du parc informatique ou de nécessités de services, pendant

la période nécessaire et cela sans préavis.

Titre IV : UTILISATION ORDINATEUR PORTABLE

Art. 12 :

L'’utilisation de | " ordinateur portable est autor.i
notes ou pour des recherches liées a la formation. Toute activité personnelle est interdite durant les
enseignements (consultation de réseaux sociaux, téléechar ge ment de f i | ms, o)
L' étudiant / él éve assure | e chargement préal abl e
Les formateurs [/ intervenants se réservent | e droi

certains enseignenmeeractsitt.pour favoriser |

Art. 13:
Certains membres du personnel ont recu un ordinateur portable professionnel. lls se sont engagés
a respecter |l a charte d’utilisation qui | eur a €t
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TITRE V : UTILISATION TELEPHONE PORTABLE

Art. 14 .

L’utilisation du tél éphone portable ou d’'un autr
pendant les heures de cours ou en stage.

El'l e peut é€tre exceptionnell ement accordée par |

recherches pédagogiques.

Titre VI : RESEAUX SOCIAUX

Art. 15
L"utilisation des réseaux sociaux reste du domain
véhiculer des él éments et/ ou informations ayant r

les étudiants, les éléves et les stages.

Art. 16 :

L ' ISKEWVilleneuvois, depuis mars 2024, est présent sur instagram et LinkedIn afin de promouvoir

Il "institut et développer des méesthsoud la esppgnsadildégde gi qu e
la direction.

Titre VI : NON RESPECT
Tout manquement a ce réglement numérique aménera la direction a :
1 Prononcerunrappelauréglementa | ' étudiant [/ éIl eve.
Aprés trois rappels, elle formulera un avertissement motivé et notifié par écrit sans
consultation de la section compétente pour le traitement des situations disciplinaires.

T En cas de nouveau rappel a |l a régle aprés un a
| éléve sera présentée devant la section compétente pour le traitement des situations
disciplinaires.

1 Présenter la situation de | ' é t u d ivadevtant fa seétibrecompétente pour le traitement

des situations disciplinaires.

Rédaction Validation Diffusion
Modifié le 24/07/2024 par Francoise Héléne PINHEIRO, Directeur des Equi pe de
ENGLERT, coordinatrice pédagogique soins — Directeur IFPS Etudiants
Eleves
Membresdel " | nst ance
Compétente pour les Orientations
Générales de | "1
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Annexe | :

JE SOUSSIgNE B ettt e e e e

membre du personnel de | I FPS du Villeneuvoi s
Déclare :
Avoir pris connaissance :
o Dureglement intérieur 2024-2025del ' | FPS du Vil l eneuvoi s
o Des documents cités dans ce dernier ;
o Du reglement du centre de documentation ;
o Du reglement numérique 2024-2025.

Avoir recu les éléments d’informations les concernant

Et m’engage a les respecter.

Fait a Villeneuve sur Lot, le ...... ! ...... [ 2024

Signature :

20



Annexe Il : Autorisation de droit a I'image

JE SOUSSIGNE/E ..t et e e e e e e e e e e s
[ ] Membre du personnel
[] Etudiant en L1
[ ] Etudiant en L2
[] Etudiant en L3
[] Eleve aide-soignant

Autorise | "I FPS: du Villeneuvois a
[ me photographier et me filmer
[Jutiliser ces supports a des fins pédagogiques
[ldi ffuser ces images a | ' extériYewtubede 1) institu
Fait a Villeneuve sur Lot, le ...... [ ... | 2024

Signature :

21



ANNEXE IV : Reglement Centre de
Documentation
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Référence: | TIN7-2

ﬂ n Version: | 8
m m Date d'application: | 24/08/2020
Date de révision : | 24/07/2024

Institut de Formation des Professionnels de Santé

Page: | 3 pages

REGLEMENT DU CENTRE DE DOCUMENTATION

Art1:
Le Centre de documentation de |1 FPS &est Il e pol
Villeneuvois (PSV).
Art 2 : Accueil
L’"accueil est assuré par | a documentaliste aux ho
0 Lundi— Mardi — Mercredi — Jeudi : 9h -17h30
o Vendredi: 9h-12h
Le Centre de documentation peut étre fermé | ors d
la documentaliste pour pause déjeuner (30 minutes), animation de cours ou participation a des
réunions.
Le Centre de documentation de |1 FPS est ouvert g

formation, aux intervenants vacataires, aux personnels de I'lFPS et du Péle de Santé du
Villeneuvois.

Pour étre inscrit au centre de documentation, la documentaliste disposera des informations
suivantes : Nom, Prénom, promotion ou service, adresse mail et numéro de téléphone.

Art 3:
Les personnes autres que celles citées dans l'article 2 pourront avoir acces au centre de
documentation sur demande, et apres accord de la documentaliste et de la direction.

Art 4 :

En signant le réglement, les personnes accueillies en formation tels les étudiants en soins infirmiers,
les éléves aides-soignants, les assistants de soin en gérontologie, et autres stagiaires en formation
continue, s’'engagent a |l e respecter.

Art5:

Respect des utilisateurs, du matériel, des locaux et du personnel. |l est nécessaire de prendre
soin des documents, de respecter I'ordre de rangement et de ne pas écrire sur les documents.

Il est demandé de ne pas parler a voix haute et de respecter les autres utilisateurs du centre de
documentation. Les téléphones portables doivent étre éteints. Il est interdit de fumer, boire ou
manger dans le centre de documentation.

23



Art 6 :

Les wutilisateurs du centre de documentation disp!
compte lecteur sur le portail documentaire; ils possédent également un acces Internet pour les
recherches.

Art 7
Les utilisateurs recoivent par mail les nouveautés du centre de documentation et une lettre
d informations

Art 8 : Consultations :

Les dictionnaires et encyclopédies doivent étre consultés sur place, ainsi que certains autres
documents portant la mention « a consulter sur place » . En | > absence de | a dc
consultations ne sont pas autorisées sauf sous re

Art 9 : Emprunts :
Les emprunts et retours des ouvrages et périodiques se font pendant les heures d'ouverture et
en présence de la documentaliste.

Nombre d’emprunts :

1 est possible d’emprunter 5 document s. Les do
syst ématique d’ un maétsl cousts (erfiprunts oetfectuésl @ass le cadre
d'"enseignements réalisés dans | " enceinte de | in

automatique.

Durée des préts :
La durée du prét des monographies est de 4 semaines, celle des périodiques est de 15 jours. Il est
possi bl e dérlerenodvellanzent (sur visite, par téléphone ou par mail).

Pour | es agents, un service de prét/retour peut &
Art 10 : Echanges

Les échanges sont strictement interdits entre utilisateurs. L'emprunteur est responsable du
document emprunté en son nom.

Art 11 : Restitutions

Des rappels seront effectués sur le cursus de formation concernant les retards des retours de prét.
En fin de formation, tous les documents en cours de prét devront étre rapportés au plus tard la
derniére semaine (derniers rappels deuxiéme et troisieme semaines de juin pour les étudiants en
soins infirmiers).

Détérioration de documents
Un document trop endommagé devra étre remplacé aux frais de I'emprunteur. S’ i | s’ agi't
document disponible en catalogue, le document sera remplacé neuf.

Non restitution
24



En cas de non
sera contact é

rest.i
par | a di

recti on

tution d’un

document

et

en |’

vant
absence

recommandé avec accusé de réception par le Directeur. En cas de non-réponse a cette derniére
dans les 15 jours, le Directeur engagera une procédure de recouvrement aupres du Trésorier payeur

général.

Art 12:

Le non-respect du réglement entrainera une interdiction de prét. Une sanction disciplinaire pourrait

également étre prise.

Rédaction

Validation

Diffusion

Mme TOVO Laurence,
Documentaliste

Mme ENGLERT Francoise
Coordinatrice pédagogique

Modifié le 24/07/2024 (Francoise
ENGLERT)

Membresde | "I nst an
Compétente pour les
Orientations Générales de

l "1 nstitut du

Equi pe de
Etudiants

Eleves
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ANNEXE V : Calendrier de I’alternance



PLANIFICATION DE L'ALTERNANCE ANNEE 2024-2025
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