
CFA FHP 
NOUVELLE AQUITAINE 

144 Avenue du Médoc 
33320 EYSINES

🕾 05 33 09 19 19 
contact@cfafhp-na.fr

cfafhpnouvelleaquitaine.fr

DIPLÔME D’ÉTAT

AIDE-SOIGNANT
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

DIPLÔME DE NIVEAU 4

PARCOURS COMPLET
1 540h (44 semaines) 

FORMATION THÉORIQUE 
770 h (22 semaines) 

FORMATION PRATIQUE 
770h (22 semaines)

+ temps employeur

Possibilité de parcours partiel 
selon le diplôme obtenu

Intégré à une équipe de soins, l’aide-soignant assiste l’infirmier 
dans les activités quotidiennes de soins. Il contribue au bien-
être des malades en les accompagnant dans tous les gestes de 
la vie quotidienne et en aidant au maintien de leur autonomie. 

LES SECTEURS D’INTERVENTION 
Le métier s’exerce en établissement hospitalier,  
résidence pour personnes âgées, à domicile et en centre de soins.

LES CONDITIONS D’ADMISSION
	O Avoir entre 17 ans et 29 ans révolus à la date de début du contrat 

(aucune limite d’âge pour les personnes reconnues travailleurs 
handicapés ou sportifs de haut niveau)

	O Pour un parcours partiel : Être titulaire d’un diplôme ou d’un titre 
professionnel donnant lieu à des équivalences de compétences ou 
des allègements de formation  

	O Pour un parcours complet : Pas de diplôme requis 

	O Être admis dans un institut de formation d’aide-soignant (IFAS)

	O Trouver un employeur

L’ADMISSION SE FAIT SUR LA BASE DES DOCUMENTS SUIVANTS :   
Promesse d’embauche - CV - Lettre de motivation - Pièce d’identité

CONTENU DE FORMATION

BLOC 1  Accompagnement et 
soins de la personne dans les 
activités de sa vie quotidienne 
et de sa vie sociale.

BLOC 2  Evaluation de l’état 
clinique et mise en œuvre de 
soins adaptés en collaboration. 

BLOC 3  Information et 
accompagnement des personnes 
et de leur entourage, des 
professionnels et des apprenants.

BLOC 4  Entretien de 
l’environnement immédiat de la 
personne et des matériels liés aux 
activités en tenant compte du lieu 
et des situations d’intervention.

BLOC 5  Travail en équipe 
pluriprofessionnelle et 
traitement des informations 
liées aux activités de soins, à la 
qualité/gestion des risques.

Accompagnement pédagogique individualisé (API)
Suivi pédagogique individualisé des apprentis (SPI)

Travaux personnels guidés (TPG)

NOTE



CFA FHP 
NOUVELLE AQUITAINE 

144 Avenue du Médoc 
33320 EYSINES

🕾 05 33 09 19 19 
contact@cfafhp-na.fr

cfafhpnouvelleaquitaine.fr

LES AVANTAGES DE L’APPRENTISSAGE
L’alternance permet de concevoir un projet professionnel 
complet grâce à une formation diplômante et une expérience 
concrète dans son établissement employeur : 

	O Obtenir un diplôme 

	O Bénéficier de la gratuité des frais de formation  

	O Mettre en pratique les enseignements théoriques  

	O Être rémunéré, pendant sa formation, en tant qu’apprenti

	O Accéder plus facilement à l’emploi, grâce à l’expérience 
professionnelle acquise en entreprise  

	O Apprendre le métier au contact de professionnels

	O Bénéficier d’une carte d’étudiant des métiers donnant 
droit à des réductions ou à certains avantages

COMMENT POSTULER 
Candidature en ligne, 
scannez moi : 

ou par téléphone :
05 33 09 19 19

ou par mail :
candidat@cfafhp-na.fr

DIPLÔME D’ÉTAT

AIDE-SOIGNANT
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

NOTE



SMIC Code du Travail JANVIER 2025 1 801,80 €
Taux horaire pour 151,67 heures 11,88 €

18/20 ans 21/25 ans

48% 58%

864,86 € 1 045,04 €

56% 66%

1 009,01 € 1 189,19 €

72% 83%

1 297,30 € 1 495,49 €

<18 ans 34%

1ère année 612,61 €

18/20 ans 21/25 ans

50% 65%

900,90 € 1 171,17 €

60% 75%
1 081,08 € 1 351,35 €

70% 85%

1 261,26 € 1 531,53 €

<18 ans 35%

1ère année 630,63 €

18/20 ans 21/25 ans

43% 53%

774,77 € 954,95 €

51% 61%

918,92 € 1 099,10 €

67% 78%

1 207,21 € 1 405,40 €

<18 ans 27%

1ère année 486,49 €

18/20 ans 21/25 ans

46% 56%

828,83 € 1 009,01 €

54% 64%

972,97 € 1 153,15 €

70% 81%

1 261,26 € 1 459,46 €

<18 ans 30%

1ère année 540,54 €

REMUNERATION DES APPRENTIS 

2ème année 100%

3ème année 100%

Employeurs du secteur Public ou Privé commercial

Année de contrat
Age de l’apprenti

26 ans et plus 

1ère année
100%

Convention collective nationale de l'hospitalisation 

privée (IDCC 2264)

Age de l’apprenti

1ère année

2ème année

3ème année

Année de contrat

1ère année

2ème année

3ème année

26 ans et plus 

26 ans et plus 

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Age de l’apprenti
Année de contrat

Convention collective nationale des établissements privés 

d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde à but non 

lucratif  (IDCC 29)

Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial 

(IDCC 1261) 

Année de contrat
Age de l’apprenti

26 ans et plus 

1ère année 103%

2ème année

3ème année

1 855,85 €

103%

1 855,85 €

103%

1 855,85 €



 

CFA FHP Nouvelle Aquitaine – 144 avenue du Médoc 33320 EYSINES 
Création AS 01/2025 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

> Identification  

L'identifiant doit être composé de la 
première lettre de votre prénom en 
majuscule suivie de votre nom de 
famille en entier, également en 
majuscules. 
Ex : Marie DUPONT → MDUPONT

      > Téléchargement de vos documents 
 Votre CV 
 Votre lettre de motivation 
 Votre carte d’identité recto-verso 

 

Étape 

4 

> Vérification et confirmation de la pré-inscription 
Après avoir rempli toutes les informations et téléchargé les documents, 
vous devrez vérifier et confirmer votre pré-inscription. Cela permettra de 
valider votre dossier initial. 

> Renseignez vos données personnelles (nom, prénom, adresse, 
etc)  
> Sélectionnez votre parcours de formation (cf. en dessous de 
l’étape 6, nommé Mode Opératoire « Quel Institut de Formation »))  

 > Pré -inscription en ligne 

https://cfafhpnouvelleaquitaine.ymag.cloud/in
dex.php/preinscription/ 

Vous devez cliquer sur le lien de pré-inscription 
indiqué dans le mail. Cela vous redirigera vers une 
plateforme où vous pourrez entrer vos informations 
personnelles et de candidature. 

Étape 

1 

Étape 

2 

+ 

Étape 

5 

Étape 

3 

Étape 

6 

> Le CFA vous enverra un e-mail pour confirmer votre pré-inscription et 
vous fournira un lien permettant de déposer les documents nécessaires à la 
finalisation de votre inscription, notamment : 

 Vos relevés de notes de première et terminale 
 Vos bilans de stage 
 Documents complémentaires (attestation d’engagement employeur, 

lettre de recommandation, etc.) 
 

Une fois la candidature complétée, le CFA transmet les informations à l’institut de 
formation partenaire que vous avez choisi. Une fois que l'institut valide votre inscription, le 
CFA vous tiendra informé des options qui s'offrent à vous selon votre situation. 

1. Si vous avez déjà un employeur : Le CFA s'occupera de rédiger le contrat 
d’apprentissage entre vous et l'employeur. 

2. Si vous n'avez pas encore trouvé d'employeur : Le CFA vous aidera dans votre 
recherche d'emploi pour que vous puissiez signer un contrat d’apprentissage. 
 

Note importante : Pour bénéficier du dispositif de l'apprentissage, il est impératif d’être 

accepté à l’Institut de Formation 

 



 

CFA FHP Nouvelle Aquitaine – 144 avenue du Médoc 33320 EYSINES 
Création AS 01/2025 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 

Mode Opératoire « Quel institut de Formation » 

 

QUEL DIPLÔME POUR QUEL INSTITUT DE FORMATION ?

Situation actuelle

Diplôme en cours                                                                                                                                                                                                                                                              ou obtenu A quelle formation souhaitez-vous postuler? Année  Sur quel site souhaitez -vous postuler? Rentrée

BRIVE LA GAILLARDE - 19100 Brive Septembre

PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

SARLAT - 24206 Sarlat Septembre

VAUCLAIRE - 24700 Montpon Menesterol Septembre

ARCACHON - 33164 La Teste de Buch Janvier

BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

BLAYE - 33390 Cars Septembre

CFPBNA - 33300 Bordeaux Nord Novembre

LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

SAINTE FOY LA GRANDE - 33220 Sainte- Foy- la- Grande Septembre

SUD GIRONDE - 33190 La Réole Septembre

DAX COTE D'ARGENT - 40100 Dax Septembre et Janvier

MONT DE MARSAN - 40024 Mont- de- Marsan Septembre

AGEN - NERAC - 47000 Agen Septembre

BARBASTE - Septembre

MARMANDE - 47 207 Marmande Septembre

VILLENEUVOIS - 47300 Villeneuve-Sur-Lot Septembre

CAMBO LES BAINS - 64250 Cambo- Les- Bains Septembre

BAYONNE - 64100 Bayonne Septembre 

PAU- 64445 Pau Janvier

BRIVE LA GAILLARDE - 19100 Brive Septembre

PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

SARLAT - 24206 Sarlat Septembre

VAUCLAIRE - 24700 Montpon Menesterol Septembre

ARCACHON - 33164 La Teste de Buch Janvier

BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

BLAYE - 33390 Cars Septembre

CFPBNA - 33300 Bordeaux Nord Janvier

LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

SAINTE FOY LA GRANDE - 33220 Sainte- Foy- la- Grande Septembre

SUD GIRONDE - 33190 La Réole Septembre

DAX COTE D'ARGENT - 40100 Dax Septembre et Janvier

MONT DE MARSAN - 40024 Mont- de- Marsan Septembre

AGEN - NERAC - 47000 Agen Septembre

MARMANDE - 47 207 Marmande Septembre

VILLENEUVOIS - 47300 Villeneuve-Sur-Lot Septembre

BAYONNE - 64100 Bayonne Septembre 

PAU- 64445 Pau Septembre 

BRIVE LA GAILLARDE - 19100 Brive Septembre

PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

SARLAT - 24206 Sarlat Septembre

VAUCLAIRE - 24700 Montpon Menesterol Septembre

ARCACHON - 33164 La Teste de Buch Janvier

BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

BLAYE - 33390 Cars Septembre

CFPBNA - 33300 Bordeaux Nord Janvier

LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

SAINTE FOY LA GRANDE - 33220 Sainte- Foy- la- Grande Septembre

SUD GIRONDE - 33190 La Réole Septembre

DAX COTE D'ARGENT - 40100 Dax Septembre et Janvier

MONT DE MARSAN - 40024 Mont- de- Marsan Septembre

AGEN - NERAC - 47000 Agen Septembre

MARMANDE - 47 207 Marmande Septembre

VILLENEUVOIS - 47300 Villeneuve-Sur-Lot Septembre

BAYONNE - 64100 Bayonne Septembre 

PAU- 64445 Pau Septembre 

En 15 mois BLAYE - 33390 Cars Septembre

En 15 mois LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

En 16 mois PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

En 18 mois BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

En 15 mois BLAYE - 33390 Cars Septembre

En 15 mois LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

En 16 mois PERIGUEUX - 24000 Périgueux Janvier

En 18 mois BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

En 15 mois BLAYE - 33390 Cars Septembre

En 15 mois LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

En 16 mois PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

En 18 mois BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

En 15 mois BLAYE - 33390 Cars Septembre

En 15 mois LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

En 16 mois PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

En 18 mois BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

En 15 mois BLAYE - 33390 Cars Septembre

En 15 mois LIBOURNE - 33505 Libourne Septembre

En 16 mois PERIGUEUX - 24000 Périgueux Septembre

En 18 mois BAGATELLE - 33401 Talence Septembre et Janvier

Diplôme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social (DE AES)

Titre professionnel d'assistant de vie aux familles (TP ADVF)

Titre professionnel d'agent de service médico-social (TP ASMS)

Diplôme d'assistant de régulation médicale (ARM)

Diplôme d'Etat d'ambulancier (AMBULANCIER)

En 1 an

Baccalauréat professionnel
"Accompagnement Soins et Services à la Personne" 

option "A domicile" 
et option "En structure sanitaire, sociale ou médicosociale

(Bac pro ASSP)

En 1 an

En 1 an
Baccalauréat professionnel spécialité

 "Services aux personnes et aux territoires" 
(Bac pro SAPAT)

Candidature

A
I
D
E
 
S
O
I
G
N
A
N
T
 

Diplôme de niveau 5 : 
BTS:  Brevet de technicien supérieur, DUT: Diplôme universitaire de technologie, 

DEUST

Diplôme de niveau 6 : 
Licence, licence professionnelle, BUT, Maîtrise

Diplôme de niveau 4 : 
Baccalauréat général

Baccalauréat technologique
Bac professionnel (autre)

Diplôme de niveau 3 : CAP/BEP

Aucun Diplôme



Fo
rm

at
io

ns
 e

n 
ap

pr
en

tis
sa

ge
M

ét
ie

rs
 d

u 
se

ct
eu

r 
sa

ni
ta

ir
e

et
 m

éd
ic

o-
so

ci
al

RÉPARTIT
IO

N D
ES

 E
FF

EC
TI

FS
 A

PP
RE

N
TI

S 
20

24
/2

02
5

18
9

Em
pl

oy
eu

rs
 

pa
rt

en
ai

re
s

du
 s

ec
te

ur
 :

•	p
ri

vé
 à

 b
ut

 n
on

 lu
cr

at
if

•	p
ri

vé
 c

om
m

er
ci

al
•	f

on
ct

io
n 

pu
bl

iq
ue

  
(h

os
pi

ta
liè

re
 e

t t
er

ri
to

ri
al

e)

Re
nt

ré
e 

20
24

/2
02

5

47
 In

st
itu

ts
 

de
 fo

rm
at

io
ns

pa
rt

en
ai

re
s

pu
bl

ic
s 

et
 p

ri
vé

s
Re

nt
ré

e 
20

24
/2

02
5

34
3 

ap
pr

en
tis

An
né

e 
20

24
-2

5
7 

fo
rm

at
io

ns
 

di
pl

ôm
an

te
s

98
%

 T
au

x 
de

 ré
us

si
te

 
au

x 
ex

am
en

s 
ju

ill
et

 - 
oc

t 2
4

13
2

10
6

47

34

6
18

AI
DE

-S
OI

GN
AN

T 
32

%
re

nt
ré

e 
se

pt
 2

4 
+ 

no
v 

24
 +

 ja
nv

 2
5

AU
XI

LI
AI

RE
 D

E 
PU

ÉR
IC

U
LT

U
RE

 
14

 %
re

nt
ré

e 
se

pt
 2

4

AM
BU

LA
N

CI
ER

 9
 %

re
nt

ré
e 

se
pt

 2
4 

+ 
ja

nv
 2

5

SE
CR

ÉT
AI

RE
 

M
ÉD

IC
AL

 
M

ÉD
IC

O-
SO

CI
AL

 3
%

re
nt

ré
e 

oc
t 2

4

DI
ÉT

ÉT
IC

IE
N

 2
%

re
nt

ré
e 

se
pt

 2
4

IN
FI

RM
IE

R 
39

%
re

nt
ré

e 
se

pt
 2

4

92
 %

 
de

 ta
ux

 d
’in

se
rt

io
n 

pr
of

es
si

on
ne

lle
 à

 
la

 s
ui

te
 d

u 
co

nt
ra

t 
d’

ap
pr

en
tis

sa
ge



CF
A 

FH
P 

N
OU

VE
LL

E 
AQ

U
IT

AI
N

E 
• 1

44
 A

ve
nu

e 
du

 M
éd

oc
 –

 3
33

20
 E

YS
IN

ES
  •

 0
5 

33
 0

9 
19

 1
9 

 •
 c

on
ta

ct
@

cf
af

hp
-n

a.
fr

U
N

E 
ÉQ

U
IP

E 
À 

VO
TR

E 
ÉC

OU
TE

Le
 C

FA
 F

H
P 

N
ou

ve
lle

 A
qu

ita
in

e 
co

m
pt

e 
su

r 
un

e 
éq

ui
pe

 d
yn

am
iq

ue
 p

ou
r 

po
ur

su
iv

re
 

la
 p

ro
m

ot
io

n 
et

 le
 d

év
el

op
pe

m
en

t 
de

 l’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 s

ur
 le

 te
rr

ito
ir

e 
de

 la
 N

ou
ve

lle
–A

qu
ita

in
e 

: 
Co

rr
èz

e,
 D

or
do

gn
e,

 G
ir

on
de

, L
ot

 e
t G

ar
on

ne
, 

La
nd

es
, P

yr
én

ée
s 

At
la

nt
iq

ue
s.

DÉ
VE

LO
PP

EU
RS

 A
PP

RE
N

TI
SS

AG
E

Pr
om

ou
vo

ir
 e

t d
év

el
op

pe
r 

l’a
pp

re
nt

is
sa

ge
.

Ac
co

m
pa

gn
er

 le
s 

em
pl

oy
eu

rs
 d

an
s 

le
ur

 p
ol

iti
qu

e 
de

 r
ec

ru
te

m
en

t.
In

fo
rm

er
 le

s 
je

un
es

 e
t l

es
 fa

m
ill

es
 s

ur
 

le
s 

pa
rc

ou
rs

 e
n 

ap
pr

en
tis

sa
ge

.
Fa

vo
ri

se
r 

le
 r

ap
pr

oc
he

m
en

t d
e 

l’o
ffr

e 
et

 d
e 

la
 d

em
an

de
.

An
im

er
 u

n 
ré

se
au

 d
e 

pr
es

cr
ip

te
ur

s 
et

 d
e 

pa
rt

en
ai

re
s 

de
s 

te
rr

ito
ir

es
.

As
su

re
r 

le
 s

ui
vi

 d
es

 a
pp

re
nt

is
.

Co
ra

lie
 M

OU
SS

U
DÉ

VE
LO

PP
EU

R 
AP

PR
EN

TI
SS

AG
E

co
ra

lie
.m

ou
ss

u@
cf

af
hp

-n
a.

fr
07

 8
6 

94
 4

6 
52

Ti
ffa

ny
 M

AU
RI

N
DÉ

VE
LO

PP
EU

R 
AP

PR
EN

TI
SS

AG
E

tif
fa

ny
.m

au
ri

n@
cf

af
hp

-n
a.

fr
07

 8
8 

18
 0

6 
41

Sy
lv

ie
 H

IV
ER

T 
DI

RE
CT

RI
CE

sy
lv

ie
.h

iv
er

t@
cf

af
hp

-n
a.

fr
07

 8
8 

19
 8

5 
45

Au
ro

re
 S

OU
LA

RD
DI

RE
CT

RI
CE

 A
DJ

OI
N

TE
Ré

fé
re

nt
e 

M
ob

ili
té

Ré
fé

re
nt

e 
H

an
di

ca
p

au
ro

re
.s

ou
la

rd
@

cf
af

hp
-n

a.
fr

06
 4

3 
72

 3
6 

03

SE
RV

IC
E 

AD
M

IN
IS

TR
AT

IF
05

 3
3 

09
 1

9 
19

Ac
cu

ei
l t

él
ép

ho
ni

qu
e,

  
in

fo
rm

at
io

n 
de

s 
pu

bl
ic

s.
Ge

st
io

n 
ad

m
in

is
tr

at
iv

e 
 

et
 fi

na
nc

iè
re

 d
es

 fo
rm

at
io

ns
.

Él
ab

or
at

io
n 

de
s 

do
cu

m
en

ts
 lé

ga
ux

  
(c

on
tr

at
s,

 c
on

ve
nt

io
ns

, e
tc

.)

Va
lé

ri
e 

DA
VY

AS
SI

ST
AN

TE
 A

DM
IN

IS
TR

AT
IV

E
va

le
ri

e.
da

vy
@

cf
af

hp
-n

a.
fr

M
aï

té
 U

H
AR

T
AS

SI
ST

AN
TE

 F
OR

M
AT

IO
N

m
ai

te
.u

ha
rt

@
cf

af
hp

-n
a.

fr


